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भाग II - खण्ड 3 - उप - खण्ड ( i ) 


PART II - Section 3 - Sub- section (i) 


भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) द्वारा विधि 
के अंतर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण सांविधिक नियम ( जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश , उप-नियम आदि सम्मिलित हैं ) 

General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character) issued 
by the Minisiries of the Government of India (other than the Ministry of Defence) 
and hy the Contral Authorities ( other than the Administrations of Union Territories ) 


परमाणु ऊर्जाविभाग 

मुंबई, 30 जून , 1998 
साका०नि० 136. - - केन्द्रीय सरकार , परनाणु ऊर्जा अधिनियम , 1962 ( 1962 का 33 ) की धारा 14 और 17 
के साथ पठित धारा 30 एवं परमाणु ऊर्जा ( खाद्य पदार्थ किरणन नियंत्रण ) 1996 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते कर . 
स्वास्थ्य एवं परिवार कल्याण मंत्रालय ( स्वास्थ्य विभाग ) से परामर्श करने के पश्चात् उक्त नियमों की प्रथम अनसूची में आगे निम्न 
लिखित संशोधन करती हैं : - - 

उक्त नियम में , प्रथम अनुसूची में 4. मसाले से संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित प्रविष्टियां समाविष्ट की जाएंगी . 
अर्थात् : - - 
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क्रम सं० खाद्य पदार्थ का 

नाम 


किरणन का प्रयोजन 


मात्रा ( किलोग्रे० ) 
न्यूनतम अधिकतम 


कुल मिलाकर विििदष्ट शते 
औसत 


- 


5 . चावल 


0 . 25 


1 .0 


कीट के उद्भार को नियंत्रित 
" करना 


0 . 62 किरणन का कार्य पूर्व-पैक अवस्था 

में किया जाना चाहिए । 


0 . 25 


1 . 0 


6. सिमोलिना ( सुजी या कोठ के उभार को नियंत्रित 

रवा ) गेहूं आटा और करना 


0 . 62 किरणन का कार्य यूर्व-पैक अवस्था 

मैं किया जाना चाहिए । 


मैदा 


0 . 25 


0 . 75 


0 . 50 


-- 


7. आम 

निघानी आय में वृद्धि तथा 

संगरोध प्रयोजनों हेतु 
8 . किशमिश, अंजीर और कोट के उद्भार को नियंत्रित 

शुष्कित खजुर करना 


0 . 25 


0 . 75 


0 . 50 किरणन का कार्य पूर्व -पक अवस्था 

में किया जाना चाहिए । 


0 . 15 


0 . 09 


9. अदरक, लहसुन और अंकुरण को रोकना 

0 . 3 
शेलॉट ( छोटा प्याज ) 
10. मांस और मांस उत्पाद विकृत करने वाले सूक्ष्म जीवाणुओं 2 . 5 

जिसके अंतर्गत चिकिन तथा कतिपय रोगजनक सूक्ष्म 
भी है 

जीवाणुओं तथा परजीवियों 
की संख्या में कमी हेतु 


4. 0 


3. 25 किरणन का कार्य पूर्व- पैक अवस्था 

में किया जाना चाहिए 

और इसे 0 . 3 सेंटीग्रेड के 
तापक्रम पर संपादित किया 
जाना है । 


[सं० एईए/ 17( 1)/ 90-ई आर/ वोल II /1298] 

वी० अशोक ,निदेशक ( ई०आर० ) 


DEPARTMENT OF ATOMIC ENERGY 

Mumbai, the 30th June, 1998 
G . S . R . 136 . - In exercise of the powers conferred by Section 30 read with Sections 14 and 17 
of the Atomic Energy Act , 1962 ( 33 of 1962 ) and of the Atomic Energy ( Control of Irradiation of 
Food ) Rules, 1996 , the Central Government after consultation with the Ministy of Health & Family 
Welfare (Department of Health ) hereby makes the following further amendment in the First Schedule 
to the said Rules : 

___ In the said Rule, in the First Schedule, after the entries relating to 4. Spices the following 
entries shall be inserted , namely : -- 


Dose ( KGy ) 


Name of Food 


Purpose of irradiation 


Si. 
No. 


Minimum Maximum Overall 

average 


Specific conditions 


5 . 


Rice 


To control insect infestation 


0 . 25 


1 . 0 


0 . 62 


0 . 25 


Irradiation under 
pre -packed condition 
Irradiation under 
pre- packed condition 


10 


0 . 62 


6 . Semolina (Sooji or To control insect infestation 

Rawa), Wheat 

atta and Maida. 
7 . Mango 

To improve shelf-life and for 
quarantine purposes. 


0 . 25 


0 . 75 


0 . 50 


[ भाग II 


( i) ]] 
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- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


2 


3 


456 


8 . Raisins, Figs, and To control insect infestation 

dried Dates 


0. 25 


0. 75 


0. 50 


Irradiation under 
pre-packed condition 


0.3 


0 . 3 


0. 15 


0 . 15 


0. 09 


9 . Ginger , Garlic and To inhibit sprouting 

Shallots ( Small 

onions ). 
10 . Meat and Meat To reduce number of spoilage 

products including micro - organisms and certain 
Chicken 

pathogenic microorganisms and 
parasites 


2 . 5 


3 . 25 


Irradiation under 
pre- packed condition 
and to b ; carried 
at 0 - 3°C. 


INo . AFA/17(1 ) 90 - ER Vol. II /12987 

V . ASHOK , Director (ER ) 


योजना मायोग 
नई दिल्ली , 21 जुलाई, 1998 


सा . का . नि . 137.- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
राष्ट्रपति , एतदद्वारा योजना आयोग में नयाचार सहायक के पद पर भर्ती की प्रक्रिया करने विनियमित करते हए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 

( 1 ) संक्षिप्त नाम और प्रारंभ: -- इन नियमों को योजना आयोग मयाचार सहायक भर्ती नियम, 1998 कहा जाये , 
( 2 ) ये नियम राजपत्र में उनके प्रकाशन की तिथि से लागू होंगे । 


2 . पद की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान-~ - उपरोक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उससे संबद्ध बेतनमान , 
इन नियमों से संलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 में उल्लिखित के अनुसार होगा । 


3. भर्ती की प्रक्रिया , आयु सीमा तथा अन्य अर्हताएं , इत्यादि - उपरोक्त पद पर भर्ती की प्रक्रिया , प्राय सीमा , 
महताएं तथा उससे संबंधित अन्य मामले उक्त अनुसूची के कालम 5 से 14 में उल्लिखित होंगे । 


4. अन- अर्हता --- 
( क ) जिसने उस व्यक्ति से विवाह या इकरार किया हो जिसका पति / पत्नी जीवित हो , या 
( ख ) जिसने पति / पत्नी के जीवित रहते हुए; अन्य व्यक्ति से विवाह या इकरार किया हो , . 
उक्स पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


बत केन्द्र सरकार संतुष्ट हो कि ऐसा विवाह उस व्यक्ति तथा विवाह के अन्य पक्ष पर लाग पर्सनल लॉ के 
अन्तर्गत अनुमत्य है तथा ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार उपलब्ध हैं , तो किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रचालन से 
मक्स कर सकती है । 


5. शिथिलीकरण का अधिकार - जहाँ केन्द्र सरकार का विचार हो कि ऐसा करना आवश्यक या कालोचित है, वह 
लिखित में रिकार्ड किए गये कारणों के साथ , आवेश द्वारा इन नियमों के प्रावधानों में से किसी को भी किसी वर्ग या 
श्रेणी के व्यक्ति के लिये शिथिल कर सकती है । 


6 . सुरक्षण - - इम नियमों से कोई भी मारक्षण , मायु सीमा के शिथिलीकरण तथा अनुसूचित जातियों , अनुसूचित 
जनजातियों , भूतपर्व सैनिकों और अन्य विशेष श्रेणी के व्यक्क्तियों के लिये उपलब्ध कराये जाने को मावश्यक रियायतों का , 
समय-समय पर इस बारे में केन्द्र सरकार द्वारा नियमित भादेशों के संदर्भ में ; उल्लंघन नहीं करेंगे । 
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पद का नाम 


. . .. - --- - . . . . .-. 

पदों की भरपा 


ननमान 


क्या चयन क्या केन्द्रीय लोक सीधी भर्ती के 
अाना और मेना (मन) नियमाय गीगा 
चपा पद निगम 1972 के 

नियम 307 
अन्तर्गत मेवा के 
अतिरिक्त वर्षी का 
लाभ मिलेगा 


- 


- 


- 


- . . 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


-- - - 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


. 


- . 


- 


. 


- 


- 


नकाचार महायता 


चवन पद 


लाग नहीं 


लाग नहीं 


1500- 125- 
7000 


1 * मामान्य केन्द्रीय सेवा 
* ( 1998) धर्ग ग अराजपवित 
कार्यभार गैर- मंत्रालयीन 
अनमार 
परिवर्तनीय 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधी भर्ती के लिये आवश्यक बया सीधी भर्ती के लिये निर्धारित प्राय परिवीक्षा की अवधि यदि 
शशिक व अन्य असाए तथा शैक्षिक तास पोन्ननिधारको कोई हो 

के लिये लागू होगी । 


भनी की प्रक्रिया , यदि सीधी भर्ती द्वारा 
या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति । 
संविलयन के द्वाग हो , तथा विभिन्न . 
प्रक्रियामा द्वारा मारे जाने वाले पदो 
का प्रतिशत 


- 


- 


- 


. . 


. 


. . 


. . 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


. - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


o 


10 


11 


. . . . - - - -- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


+ - 


- 


- 


- 


- 


- 


लाग नहीं 


लाग नहीं 


लाग नहीं 


प्रतिनियुक्ति / सविलयन । 


me - - -- - 


- -- - 


प्रोन्नलि / प्रतिनियुक्ति / संविलयन द्वारा भर्ती के , 
मामले में , ग्रेड जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 
संविलयन किया जाना है । 


यदि कोई विभागोप प्रोन्नति समिति 
है, तो उसका संबटन 


परिस्थितियां जिनसे भर्ती के लिये यू . पी . एम . सी . 
का परामर्शलिया जायेगा 


. - 


. 


. 


. 


- 


- 


- 


- . 


- - - -- -- --- - - - - ... - - - - -- - - - - - ..--..-... 


u 


u 


r 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. . 


- 


- 


. 


. 


- 


. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


__ 14 


प्रतिनियुक्ति / संविलयन 


लाग नहीं 


लागू नहीं 


केन्द्र सरकार के व अधिकारी..... 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद पर हों , या 
( 2 ) 4000 -- 100 - 6000 रुपये के संशोधित वेतनमान के पदों या समत ल्य पर पांच वर्ष की निर्यामत सेवा कर 

चुके हों और 
( ख ) निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं तथा अनुभव रखते हो ---- 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या ममतुल्य से डिग्री और 
( 2 ) नयाचार कार्य में दो वर्ष का अनुभव । 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि इस नियुक्ति के तत्काल पर्व धारित केन्द्र सरकार के उमी या किसी अन्य संगठन विभाग 
में किसी बाह्य संवर्ग में प्रतिनियुक्ति अवधि सहित , सामान्यतः तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी , । प्रतिनियुक्ति द्वारा नियक्ति 
को अधिकतम आयु सीमा , आवेदनों की प्राप्ति की समाप्ति तिथि के अनुसार 56 वर्ष में अधिक नहीं होगी । 


[सं . ए - 11013/ 1/ 96--प्रशासन -5 ) 

भार . पी , टण्डन , अवर सचिव 
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PLANNING COMMISSION 

4 . Disqualification . — No person, 
New Delhi, the 21st July , 1998 

( a ) who has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spouse 

living, or 
( SR . 1,37.-- -In exercise of the power conter 
red by the proviso lo article 309 of the Constitution , 

( b ) who , having a spouse living has entered 
the Presidens hereby makes the following rules 

into or contracted a marriage with any 
regulating the method of recruitment to the post 

porson ; 
of Protocol Assistant in the Planning Commission , 

sliall bu eligible for appointment to the said post . 
namely : 

Provided that the Central Government inay, if 
1 . ( 1 ) Short title and commencement -- - These satisfied that such marriage is permissible under 

rules may be called the Planning Com the personal law applicable to such person and the 
mission Protocol Assistant Recruitment 

other party to the marriage and there are other 
Rules , 1998. 

grounds for so doing, exempt any person from the 

operation of this rule . 
( 2 ) They shall come into force on the date 

of their publication in the Offcial 5 , Power lo relax. - Where the Central Govern 
Gazette . 

ment is of the opinion that it is necessary or 

expedient so to do , it may , by order. for reasons 
2. Number of post , classification and scale of to be recorded in writing , relax any of the provisions 
pay,-- - The number of soid post, its classification of these rules with respect to any class or category 
and the scale of pay attached thereto , shall be as of persons . 
specified in columns 2 to 4 of the Schedule anncked 
to these rules. 

6 . Saving. - -Nothing in these rules shall affect 

reservations, relaxation of age limit and other con 
3. Method of recruitment, age limit and other cessions required to be provided for the Scheduled 
qualifications, etc . - - The method of recruitment to Castes , Scheduled Tribes, Ex - Servicemen and other 
the said post, age limit , qualifications and other special categorics of persons in accordance with the 
matters relating thereto shall be specified in columns orders issued by the Central Governnient from time 
5 to 14 of the said Schedule . 

to time in this regard . 


PM 


Classification 


Namc of the 
Post 


Number of 
post 


Scale of pay Whether Selec - Whether bene- Age limit for 

tion or non - fit of added direct recruit 
Selection post. years of ser 

vice admissible 
under rule 30 
of Central 
Civil Service 
( Pension ) Rules, 
1972 


ora 


Protocel Assis - 1* ( 1998 ) 
tant * Subject to 

variation 
depending on 
workload . 


General Central Rs, 4500 -125- Selection post Not applicable Not applicable 
Service Group C 7000 
Non -Gazetted , Non 
Ministerial. 


- 
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L 


Educational and other qualifications Whether age and educat- Period of probation , ifany Method of recruitment 
required for direct recruits . tional qualifications pres 

whether by direct recruit 
cribed for direct recruits 

ment or by promotion or 
will apply in the case of 

by deputation /absorption 
promotees . 

and percentage of posts 
to be filled by various 
methods. 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Deputation /absorption 


In case of recruitment by promotion / If a Departmental promotion com - Circumstances in which U . P.S .C . is 
deputation /absorption grados from mittee exists, what is its composi - to be con ulted in making recruit 
which promotion /deputation / absor - tion . 

ment. 
ption. to be made . 


12 


___ 13 


14 


Deputation /absorption 


Not applicable 


Not applicable . 


Oficer of the Central Governinent. 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 
( ii ) with five years regular service in posts in the revised scale of Rs. 4000 -100 -6000 . 

Or equivalent; and . 
(b ) Possessing the following educational qualifications and experince ; 

(i) Degree from a recognised Unisversity or equivalent ; and 
(ii ) possessing two years experience in protocol work. . 

(Period of deputation including period of deputation in another ex - cadre post held immediately 
preceding this appcintment in the same or some other organisation / Department of the Central Govern 
ment shall ordinarily not to exched three years. The maximum age limit for appointment by 
deputation shall be not exceeding 56 years , as on the closing date of receipt of applications. 


[ No. A -11013/1/ 96- Admn - V [ 
R . P . TANDON Under Secy . 


खाद्य पौर उपभोक्ता मामले मंत्रालय 
( शर्करा और खाद्य सेल विभाग ) 

नई दिल्ली , 25 जून, 1998 
सा . का . नि . 138 राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते 
हए मोर जहां तक उनका संबंध निदेशक , राष्ट्रीय पीनी संस्थान , कामपुर के पद से है , राष्ट्रीय बीनी संस्थाम , 
कानपुर समह क पोर समूह ख पद भर्ती मियम , 1964 को उन बातों के सिवाय , अधिकांत करते हए, जिन्हें 

से अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने को लोप किया गया है। निवेशक , राष्ट्रीय बीनी संस्थान , कानपुर के 
पद / पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते हैं अर्थात : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय चीनी संस्पाम; कानपुर निदेशक ) 
भर्ती नियम, 1998 है । 
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( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा 
जो इन नियम से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ - 2 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा, अर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्राय-सीमा , अर्हताएं और उससे 
संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ - 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति ---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा ; 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य 
पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी 
व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन 
है , वहां वह उसके लिए जो कारण हैं , उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके 
इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण , आय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव 
नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनसूचित 
जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिए उपबन्ध करना 
अपेक्षित है । 

अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


अचयन पद 


सीधे भी किए सेवा में जोड़े गए 
जाने वाले वर्षों का फायदा 
व्यक्तियों के लिए केन्द्रीय सिविल 
आयु- सीमा 

सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय 
हैं या नहीं 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


5 


निदेलक 


चयन 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


01* साधारण केन्द्रीय 18400- 500 

सेवा समूह क 22400 - रुपए 
* कार्यभार के अननुसचिवीय 

आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
लिए विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लाग होंगी 

या नही 
- - - - 


• - 


------ - - - - - - --- 


-- -- - 


- - - - - 


- - --- 


- - - - - - - 


-- 


- - - - 


- - 


- - - - 


- 


. 


10 


- 


- - - - - - 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - - 


- -- --- - - - 


- 
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भर्ती की पद्धति , भर्ती सीधे होगी या पोनति द्वारा प्रति - 
नियुक्ति / स्थानान्तरण द्वाग तथा विभिन्न पनियों द्वारा भरी 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


पोन्नति /प्रतिनियक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की या में ये अगिया जिनसे 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति ग्थानान्तरण किया जाएगा 


____ 11 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनयुक्ति पर स्थाना - 
न्तरण द्वारा , जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है 


निम्नलिखित ऐसे अधिकारियों में से प्रोन्नति द्वारा , जिन्होंने अपनी- अपनी 
श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा की हो -.. 


1 . आचार्य , चीनी प्रौद्योगिकी . 2. प्राचार्य चीनी इंजीनियरी 


3. आचार्य , रसायन इंजीनियरी 4. प्राचार्य , कार्बनिक रसायन 
5. प्राचार्य , कृषि रसायन विज्ञान विज्ञान 


6. प्राचार्य , जैव रसायन विज्ञान 7 प्राचार्य भौतिक रसायन 
8. मख्य डिजायन इंजीनियर 

विज्ञान 


टिप्पण प्रोन्नति के लिए पात्रता सूची ज्येष्ठता बनाए रखने के अध्यधीन 
रहते हुए अधिकारियों को अपनी श्रेणी / अब अपने पद पर विहित अर्हता 
सेवा पूरी करने की तारीख के प्रति निर्देश से तैयार की जाएगी । 


टिप्पण . जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध मे जिन्होंने अपनी ग्रहक 
पात्रता सेवा पूरी कर ली है प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हो , 
वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जाएगा , 
परन्तु यह तब जब कि उनके द्वारा की गई अहंक /पात्रता सेवा अपेक्षित, 
अर्हक /पात्रता सेवा से आधे से अधिक से या दो वर्ष, इनमे से जो 
भी कम हो , से कम न हो और उन्होंने अपने ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के साथ 
अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए अपनी परिवीक्षा की अवधि 
सफलतापूर्वक पूरी कर ली हो , जिन्होंने ऐसे अहंक / पात्रता सेवा पहले 

ही पूरी कर ली हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिसमें अल्पकालिक संविदा भी है ) । 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ संघ राज्य क्षेत्रों/विश्वविद्यालयो / मान्यता 

प्राप्त अनुसंधान संस्थाओं/पब्लिक सैक्टर उपक्रमों /स्वायत्त संगठनो के 
ऐसे अधिकारी : - - 


( क ) (i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए है , 


या 
(ii ) जिन्होंने 14300 - 400 - 18300 रुपये के या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है, और 


( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है : - - 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विज्ञान 


(i ) विज्ञान जैव रसायन विज्ञान / भौतिक रसायन विज्ञान कृषि रसायन 

विज्ञान / कार्बनिक रसायन विज्ञान / कार्बनिक रसायन विज्ञान 
में मास्टर की डिग्री या समतुल्य या किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
से रसायन यांत्रिकी इलैक्ट्रिीकल इंजीनियरी में डिग्री या समतुल्य या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से चीनी प्रौद्योगिकी में स्नातकोत्तर 
डिप्लोमा के साथ विज्ञान में वैचलर की डिग्री या समतुल्य , या 
राष्ट्रीय चीनी संस्थान , कानपुर द्वारा चीनी प्रौद्योगिकी में उप सदस्यता 
( डिप्लोमा ) 


- - - - - 


- - 


- 
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12 


(ii ) डिग्री स्तर पर अनुसंधान व्यावहारिक शिक्षण का अनुभव जिसमें 
डिजाइन बनाने, चीनी विनिर्माण की अद्यतन या रासायनिक संयंत्र 
के रूकापन या प्रचालन में पन्द्रह वर्ष का अनुभव ( पोषण प्रवर्ग के ए से 
विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति 
पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी 
प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए 
जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियिक्ति की अवधि के जिसके अंतर्गत 
केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति पर 
अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी 
है )/ स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु- सीमा आवेदन 
प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो इसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक संवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा 


13 


14 


समूह क विभागीय समिति ( प्रोन्नति के संबंध में विचार प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / संविदा पर किसी अधिकारी की नियुक्ति 
करने के लिए ) 

करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 
1. अध्यक्ष , सदस्य, संघ लोक सेवा आयोग - अध्यक्ष 
2. . सचिव , खाद्य और उपभोक्ता मामले मंत्रालय - सदस्य 
3. अवर सचिव , खाद्य और उपभोक्ता मामले मंत्रालय - सदस्य 


[ फा . सं . ए-12018/9/ 92-एस डी I/यू एस ] 

सुरेन्द्र कुमार, संयुक्त सचिव 


MINISTRY OF FOOD & CONSUMER AFFAIRS 

(Department of Sugar & Edible Oils ) 

New Delhi, the 25th June, 1998 
G . S. R . 138 . - - In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution and in 
supersession of the National Sugar Institute (Group A and B posts ) Rules, 1964 in so far as they relate to the post 
of Director, National Sugar Institute , Kanpur, except as respects things done or omitted to be done before such 
supersession , the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of 
Director, National Sugar Institute, Kanpur , namely : 

1. Short Title and Commencement — (1) These rules may be called the National Sugar Institute , Kanpur 
(Director) Recruitment Rules , 1998. 

( 2 ) They shall come in :o force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . Number of Post, Classification and Scale of Pay - The number of the said post, its classification and the 
scale of pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 14 of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit , qualifications, etc. - - The method of recruitment, age limit, qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule, 
1941 GI / 98 - 2 
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4 . Disqualification - No person . 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

( b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any porson , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such inarriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , 
exempt any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , 
it may , by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Com 
mission , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving - -Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for candidites belonging to the Scheduled Castes, Scheduled Tribes, Ex -Servicemen 
and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of the post 


Number of post 


Classification 


Scale of Pay 


3 


· Director 


Rs. 18400 -500 -22400 


01 * (1997) 

General Civil Services Group A 
* Subject to variation 

Non -Ministerial 
depending on workload . 


Whether selection or non - selection post 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit of added years 
of service admissible 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


Educational & Other qualification required 
for direct recruits 


Whether age & EQ prescribed for direct 
recruits will apply in the case of promotees 


Period of probation , 

if any 


9 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Method of recruitment whether by direct recruit or by promotion or by deputation /transfer and % age of the 
vacancy to be filled by various methods 


Promotion failing which by transfer on deputation including short-term contract. 


[ATT IIT 


3 (i ) ! 


Sara FT TOATE 


TITAT 1, 1998 / straut 10, 1920 
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In case of recruitment by promotion /deputation / transfer, grades from which promotion /deputation /transfer to 
be made 


12 


Promotion from amongst the following officers with three years regular service in the respective grade. 
1. Professor of Sugar Technology . 
2. Professor of Sugar Engineering. 
3 . Professor of Chemical Engineering . 
4 . Professor of Organic Chemistry . 
5. Professor of Agriculture Chemistry . 
6 . Professor of Bio -Chemistry . 
7 . Professor of Physical Chemistry. 
8. Chief Design Engineer. 


Note I : -- The eligibility list for promotion shall be prepared with reference to date of completion by the office , 
of the prescribed qualifying service in the respective grade /posts subject to maintenance of seniority in their respec 
tive grade. 


Note II : — Where juniors who have completed their qualifying/ eligibility service are being considered for 
promotion , their seniors would also be considered , provided they are not short of the requisite qualifying/ eligibility 
service by more than half of such qualifying /eligibility service or two years, whichever is less , and have successfully 
completed their probation period for promotion to the next higher grade alongwith their juniors who have already 
completed such qualifying /eligibility service . 


Transfer on deputation ( including short-term contract ): - Officers of the Central/ State Governments Union 
Territories /Universities /recognised Research Institutions Public Sector Undertakings/ Autonomous Organisations : --- 


( a ) (i) Holding analogous posts on regular basis ; or 


(ii) With three years regular service in posts in the scale of Rs. 14300 - 400 - 18300 or equivalent ; and 
(b ) Possessing the educational qualifications and experience as under :-- 

(i) Master s Degree in Science in Bio - Chemistry /Physical Chemistry /Agriculture Chemistry /Organic 
Chemistry / Inorganic Chemistry of a recognised University or equivalent ; or 


Degree in Chemical/Mechanical/Electrical Engineering of a recognised University or equivalent; or 

Bachelor s Degree in Science with post- graduate diploma in Sugar Technology from a recognised University 
or equivalent ; or 


Associateship Diploma in Sugar Technology awarded by National Sugar Institute, Kanpur. 


( ii ) Fifteen years research / practical/teaching experience at degree level including experience in designing, 
erecting and operating an up -to -date Sugar Manufacturing or Chemical Plant, . 

Note I :- The departmental officers in the feeder grade who are in the direct line of promotion will not be 
eligible for consideration for appointment on deputation . Similarly , deputationist shall not be eligible for consi 
deration for appointment by promotion , 

Note II : - Period of deputation including the period of deputation in another ex -cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same or some other organisation /department of the Central Government shall 
not exceed five years. The maximum age - limit for appointment by transfer on deputation ( including short-term ) 
as op closing date of receipts of applications. 


- 


- 
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If a DPC exists , what is its composition 


Circumstances in which Union Public 
Sercvice Commission isto be consulted in 
making recruitment. 


13 


14 


Group ‘ A ’ Departmental Promotion Committee 

Consultation with Union Public Service 
(for considering promotion ) ; 

Commission necessary while appointing an 
1. Chairman /Member Union Public Service Commission -- Chairman officer on transfer on deputation /contract. 
2. Secretary Ministry of Food & Consumer Affairs - Member 
3. Additional Secretary Ministry of Food & Consumer Affairs - Member 


[ File No. A-12018/ 9/92 -SD.I/ US ] 
SURENDRA KUMAR , Jt . Secy . 


शुद्धिपत्र 

नई दिल्ली , 8 जुलाई, 1998 
सा . का . नि . 139 : - भारत के राजपत्र , भाग- 2, खण्ड 3, उपखण्ड ( i ) , दिनांक 2 नवम्बर , 1996 में प्रकाशित 
भारत सरकार के खाद्य मंत्रालय के सा . का . नि . 478 दिनांक 10 अक्तूबर, 1996 की अधिसूचना के नीचे दिए 
गए नोट में पृष्ठ 226 3-2265 के पृष्ठ 2265 पर “ सा . का . नि . . . . . . . . . . . . . दिनांक 18 अक्तूबर, 1996,, 
को " सा . का . नि . 446 दिनांक 1 अक्तूबर , 1996 " पढ़ा जाए । 


[ फाइल सं . ए - 12018/ 12/ 96 -- एस . डी . -- 1/यू एस ] 

सुषमा नाथ , संयुक्त सचिव 


CORRIGENDUM 


New Delhi, the 8th July , 1998 


2nd November , 1996 at pages 2263 - - 2265 at 
page. 2265 for " G . S . R. . . . . dated the 18th 
October, 1996 ” read “ G . S. R . 446 dated the 1st of 
October , 1996 ". 


G . S . R. 139. ---In the note below of the 
notification of the Government of India in the 
Ministry of Food number G . S . R . 478 dated the 
10th October, 1996 published in the Gazette of 
India, Part II , Section 3, Sub - Section (i ) dated the 


[ E. No. A-12018/12/96-SD . I US] 


SUSHMA NATH , Jt. Secy . 


नई दिल्ली , 20 जुलाई, 1998 
सा . का . नि . 140 : -- राष्ट्रपति, संविधान के अनच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए खाद्य और उपभोक्ता मामले मंत्रालय चीनी और खाद्य तेल विभाग के अधीन राष्ट्रीय गन्ना और चीनी प्रौद्योगिकी 
संस्थान मऊ में ( समूह "ग " और समूह “घ ” पद ) पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय गन्ना और चीनी प्रौद्योगिकी संस्थान 
मऊ ( समूह “ग " और समूह “घ") पद भर्ती नियम,है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद - संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या , उनके वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे , जो इन 
नियम से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा और अन्य अर्हताएं आदि :- - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , पाय-सीमा , और अन्य 
अर्हताएं और उससे उनसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
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4. निरर्हता :-- वह व्यक्ति , -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लाम् स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम 
के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :- - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, 
वहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध 
को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावत्ति : - - इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जन 
जातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए प्राय - सीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


- - - - - -- -- --- - -- - - -- ----... 


2 


3 


4 


5 


नहीं 


1. भंडार 

पर्यवेक्षक 


5000- 
150 
8000 रु . 


लागू नहीं 
होता 


___ 1 * 

( 1998 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण 
केन्द्रीय 
सेवा 
( समूह “ग ") 
अराजपत्रित 
अनुसचिवीय 


18 से 25 वर्ष के बीच 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल करके 
35 वर्ष तक की जा सकती 


है । 


टिप्पण 1 : - - पायु -सीमा अव 
धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 
होगी । न कि वह अंतिम 
तारीख जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर , नागालैण्ड, त्रिपुरा , 
सिक्किम, जम्मू -कश्मीर राज्य 
के लद्दाख खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के 
पांगी उपखंड अंडमान और 
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- - - - - - - --- 


--- 


- - - - 


- - - 


- - - - 


- 


- - - - --- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - ----- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


-- 


- 


- 


निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के अभ्यर्थियों के लिए विहित 
की गई है ) । 
टिप्पण 2 : - रोजगार कार्या 
लयों कर्मचारी चयन आयोग 
के माध्यम से भरे जाने 
वाले पदों की दशा में , 
प्रत्येक मामले में पाय 
सीमा अवधारित करने के 
लिए मिर्णायक तारीख वह 
मंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कह । 
गया है । 
टिप्पण 3 : - - (i ) अनुसूचित 
जाति / अनुसूचित जनजाति / 
अन्य पिछड़े वर्ग और . 
समय समय पर केन्द्रीय 
सरकार द्वारा अधिसूचित 
अन्य वर्गों के लिए शिथिल 
की जा सकती है । 
( ii ) अनुसूचित जाति / अनु 
सूचित जनजाति/ अन्य पिछड़े 
वर्ग के लिए प्राय- सीमा में 
अन्य छूट के साथ संचयी 
रूप में शिथिल · की जा 
सकती है । 


_ . - - ---- - - 


- 


- - 


- - -- 


- -- - - - . 


- 


- . - - - - - 


- ----- 


- -- . . 


. - - . 


- - - - - - - - 


- 


- . - 


. - - . - 


- 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
शैक्षिक और अन्य महताएं 

के लिए विहित मायु और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 

लागू होगी या नहीं । 
---- - - - -- -- -- - - - 


शा 


म 


10 


आयु : नहीं 
अर्हता : हां 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए घो वर्ष । 


प्रावश्यक : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या 

समतुल्य 
किसी ख्याति प्राप्त पब्लिक या प्राइवेट सेक्टर के 
भंडार या समुत्थान में इंजीनियरी /वैज्ञानिक भंडार 
के पर्यवेक्षक मौर लेखा रखने का तीन वर्ष का 

अनुभव 
वांछनीय : 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय / संस्थान सामग्री प्रबंधन 
में स्नातकोसर डिप्लोमा । 

- - . . - . .- - - - -- --- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - --- ---- - --- 


- - 


- - - - - - - - - - - 


- 


- - - - 


- -... 


- 


- -- - -- -- 


-- 


- - 


- 
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. .. - . . .-. - 


--- - - -- 


.- 


- -.. -- -- --- - 


- - - - .- . . 


. 


- - - - - - - - . . - - - 
टिप्पण 1. अर्हताएं अन्यथा सुभहित अभ्यर्थियों की दशा में 

सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती 


टिप्पण 2. अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) सक्षम प्राधि 
कारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनु 
सूचित जनजातियों / अन्य पिछड़े वर्गो के अभ्यर्थियों 
की दशा में तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब 
चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी 
की राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 
अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना 
नहीं है । 


-- 


- 


- - - - - 


- - 


- -- --- - - 


भर्ती की पति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति . 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतता 
-- - - - - - - - - - - - - - - --- 

11 
मोन्नति,जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति प्रामलन द्वारा । 

दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में 
वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया 
जाएगा 

___ . -... - - -- - -- - - - -- - 


- - - 


. . 


-- - 


- -- 


-- - - - - 


- 


- -- --- 


प्रोमति : 
( क ) ऐसे ज्येष्ठ भंडारी या रखवाल में से , जिन्होंने उस 

श्रेणी में आठ वर्ष नियमित सेवा की हो । 
प्रतिनियुक्ति/ मा मेलन 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/संघ राज्य क्षेत्रों /स्वायत 
निकायों/ पब्लिक सेक्टर उपक्रमों/ कानूनी निकायों/ संगठनों / 
विश्वविद्यालयों /मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थानों के 
एसे अधिकारी : - - 
(i ) जो निर्यानत आधार पर सदृश पद धारण किए 


( ii ) जिन्होंने 4000 - - 6000 रपये के वतनमान वाले 

पदों पर पाठ वर्ष नियमित सेवा की हो । 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति 

की सीधी पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियक्ति के 
लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार 
प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वार नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनिय क्ति 
की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
प्रतिनियुक्त पर स्थानांतरण ( जिसको अंतर्गत अल्पकालिक 
संविदा भी है ) | स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति के लिए 
अधिकतम प्राय सीमा प्रावेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 58 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 
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यदि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी संरचना 


मत करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग 
से परामर्म किया जाएगा । 


13 


____ 14 


लागू नहीं होता 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति/ पुष्टि के लिए ) 
1. निवेशक ( विस्तार और प्रशिक्षण ) राष्ट्रीय गन्ना और 
चीनी प्रौद्योगिकी संस्थान , मऊ 

- - अध्यक्ष 
2. प्रभाग / अनुभाग का प्रमुख, राष्ट्रीय गन्ना और चीनी 

प्रौद्योगिकी संस्थान, मऊ 
3. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, राष्ट्रीय गन्ना और चीनी 
प्रौद्योगिकी संस्थान , मऊ 

-- सदस्य 


2 


3 


4 


5 


6 


2. कार्यालय 

प्रधीक्षक 


नहीं 


5000 
150 
8000रु . 


लागू नहीं 
होगा 


साधारण 
( 1998 ) पोन्द्रीय 
* कार्यभार के सेवा 
आधार पर समूह " ग " 
परिवर्तन अराजपत्रित 
किया जा अनन 
सकता है । सचिबीय 


18 से 25 वर्ष के बीच 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों यापादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती है । 
टिप्पण :-- पाय सीमा प्रव 
धारित करने के लिएनिर्णा 
यक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 
( न कि वह अंतिम तारीख 
जो असम , मेघालय , असणा 
चल प्रदेश , मिजोरम , मणि 
पुर, नागालैण्ड, त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू कश्मीर राज्य 
के लदाख खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथो चम्बा जिले के 
पांगी उपखंड, अंडमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है । 
टिपण 2. रोजगार कार्यालयों / 

कर्मचारी चयन आयोग के 
माध्यम से भरे जाने वाले 
पदों की दशा में प्रत्येक 
मामले में प्रायु सीमा प्रवधा 
रित करने के लिएनिर्णायक 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


FAT 


। 


भारत का पनपन : पगस्त 1, 1898/ बावण , 10, leap 


- - - - - - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- -- 


- - 


- - - - 


- 


तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने के 

लिए कहा गया है । 
टिप्पण 3. ( 1 ) अनुसूचित जाति / 

अनुसूचित जनजाति / अन्य 
पिछड़े वर्ग और समय - समय 
पर केन्द्रीय सरकार द्वारा 
अधिसूधित अन्य वर्गों के 
लिए शिथिल की जा सकती 


( 2) अनुसूचित जाति / अनु . 

सूचित जन जाति / अन्य 
पिछड़े वर्ग के लिए प्रायु 
सीमा में अन्य छट के साथ 
संचयी रूप में शिथिल की 
जा सकती है । 


- 


+ 


- - - 


- 


- . - 


- . 


- - 


- - 


- - - - . .. - - 


- - 
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आयु : नहीं 
अर्हता : हां 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए दो वर्ष । 


मावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कला/विज्ञान/ 

वाणिज्य में डिग्री या समतुल्य । 
( 2) स्थापन /लेखा प्रशासन में पांच वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : 
पाशुलिपि, टिप्पण और प्रारूप का शान । 
टिप्पण 1. अर्हताएं अन्यथा सुग्रहित अभ्यर्थियों की दशा 

में सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण 2. अनुभव संबंधी प्रहता ( अर्हताएं ) सक्षम 

प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
प्रनसचित जनजातियों / अन्य पिछडे वर्गों के अभ्य 
थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है ( हैं ) 
जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की 
यह राय है कि उनके लिए प्रारंक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उम समुदायों 
के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
संभावना नहीं है । 
__ - --- - . - --. . 

. 


. 


. 


. . . .-- .. -- 


. .. - . . 


- 11 


12 


प्रोन्नति , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति / ग्रामेलन द्वारा दोनों 

के न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


प्रोन्नति : 
ऐसे उच्च श्रेणी लिपिकों में से , जिन्होंने 4000- 6000 

रुपये के वेतनमान में आठ वर्ष नियमित सेवा की है । 


1 - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- . . 
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.. ......... . 


प्रतिनियुक्ति/ पामेलन 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे कर्मचारी : - - 
( 1 ) ओ मियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए 

हुए हों 
( 2 ) जिन्होंने 4000- 60000 रुपये के वेतनमान वाले 
___ पदों पर पाठ वर्ष नियमित सेवा की है ; 
( ख ) जिनके पास स्थापम / लेखा/ बजट और सामग्री क्रय 
करने का अनुभव है । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की 

पंक्ति में हैं ) 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के 

पान नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति 
द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास्त्र 
नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत 
केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग 
में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिसके अंतर्गत अल्पकालिक 
संविदा भी है ) / स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति के लिए 
अधिकतम मायु सीमा आवेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- . - 


- 


- ... 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- -- - - 


___ - 


- 


- 


- 
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लागू नहीं होता 


समूह “ ग ”विभागीय प्रोमति समिति ( प्रोन्नप्ति / पुष्टि के लिए ) 
1. निदेशक ( विस्सार और प्रशिक्षण ) , राष्ट्रीय गन्ना और 
बीनी प्रौद्योगिकी संस्थान, मऊ 

-- - सदस्य 
2. प्रभाग/ अनु भाग का प्रमुख, राष्ट्रीय गन्ना और चीनी 
प्रौद्योगिकी संस्थान, मऊ 

-~- सदस्य 
ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, राष्ट्रीय गन्ना और चीनी 
प्रौद्योगिकी संस्थान , मऊ 

- - सदस्य 


- 


- -- - - 


. . - - - 


- - - 


- - - -- - 


- - 


--- 


- - 


-- - 


-- - - 


- - - 


- - 


- -- 


- 


- -.. - 


- 


23 


. 


3. रखवाल 


नही 


1 * ( 1998 ) साधारण 4000- 100- लाग नहीं होता 
* कार्यभार के केन्द्रीय सेवा 6000 रू . 
आधार पर समूह " ग " 
परिवर्तन राजपत्रित 
किया जा अननुसचित्रीय 
सकता हैं । 


18 से 25 वर्ष के बीच केन्द्रीय 
सरकार द्वारा जारी किये गये 
अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
मरकारी सेवकों के लिये शिथिल 
करके 35 वर्ष सक की जा 
मकता है । 
टिप्पण 1 : आय -सीमा अवधारिस 
करने के लिये निर्णायक 

. - . . . - .. - - - 


+ - - - - - -- - 

- -- - - - 


- . . 


. -- 


.. 


. - 


- 


- 


- 


- . 


- - - 


- - - - 


-- - 


- - 


[ भाग II - घर 3 (1 ) ] 
- -- - -- - - - -- -- -- 


भारत का राजपत्र : अगस्त 1 , 1998/ श्रावण 10, 1920 
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- 


- 


. 


- - -- 


तारीख भारत में अभ्यपियों से 
आवेदन प्राप्त करने के 
लिये नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । ( न कि 
वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड, 
त्रिपुरा, सिक्किम , जम्म 
कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, 
हिमाचल प्रदेश के लाहोल 

और स्पीति जिले तथा सम्बा 
जिले के पांगी उपखंड, अंडमान 

और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के अभ्यथियों के लिये विहित 
की गई है । ) 
टिप्पण 2 : रोजगार कार्यालयो/ 
कर्मचारी चयन आयोग के माध्यम 
में भरे जाने वाले पदों की दशा 
में प्रत्येक मामले में आयु - 
सीमा आधारित करने के लिये 
नियिक तारीख बह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने 
के लिये कहा गया है । 
टिप्पण 3(i) : अनुसूचित जाति/ 
अनुसूचित जनजाति / अन्य पिछड़े 
वर्ग और समय- समय पर 
केन्द्रीय सरकार द्वारा अधिसूचित 
अन्य वर्गों के लिये शिथिल 
की जा सकती है । 
( ii ) अनुसूचित जाति 
अनुसूचित जनजाति / अन्य पिछड़े 
वर्ग के लिये आयु सीमा में अन्य 
छूट के साथ संचयो रूप में 
में शिथिल की आ सकती है । 
. . . .. - - - 


10 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
के लिये लिये दो वर्ष । 


आवश्यक : 

आयु : नहीं 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालयबा से कला/ 

अर्हता : हां 
विज्ञान / वाणिज्य के साथ 12वीं कक्षा उत्तीर्ण या समतुल्य । 
( 2 ) किसी सरकारी संगठन/ वाणिज्यक संगठन में रखवाल 
के रूप में कार्य करने का दो वर्ष का अनुभव । 

. -- ----- - - - - . . 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - - 


- - - - - - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


। 


- - 


- 


- . . . . . 


- - 


- 


- - - 


- 


.-- -.. . --- . - - 


- - - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - - - --- - --- - - - - -- . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - -- -- - - - - - - 


टिप्पण 1 - -- अर्हतायें अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों की दशा 

में सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण 2 - अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हतायें ) सक्षम 

प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों / अन्य पिछड़े वर्गों के अभ्यर्थियों 
की दशा में तब शिथिल की जा सकती है (हैं ) जब 
चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की 
यह राय है कि उनके लिये आरक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिये अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है । 

----- .--. . . . . - . . ------ - - 


. 


. - 


- - 


- - 


- - 


..- - । 


- 


- - - - - - - - - - 


- 


- - - 


। - 


- - - - - 


- 


- .. 


........ . ..-- . . 


- 
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प्रतिनियुक्ति आमेलन द्वारा , जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती 
वारा 


प्रतिनियुक्ति/ आमेलन 
( क ) केन्द्रीय सरकार के ऐसे कर्मचारी 
( i ). जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किये हुए हैं ; या .. 
(ii ) जिन्होंने 3050 - 4590 रुपये के वेतनमान वाले पदों पर 
8 वर्ष निर्यामत सेवा की है । 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किये आने वाले व्यक्तियों के लिये 
स्तंभ 8 में विहित अर्हता और अनुभव है । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक 
संविदा भी है )/ प्रस्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिये अधिकतम 
आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 . 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- - - 


- - - 


- - - 


- - 


-- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - . - . 


. 


. .- - 


. 


- . - 


. - 
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- - - 


लागू नहीं होता । 


समूह “ग ” विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति/ पुष्टि के लिये ) 
1. निदेशक (विस्तार मौर प्रशिक्षण ) , राष्ट्रीय गन्ना मौर चीनी 

प्रौद्योगिकी संस्थान, मऊ - - अध्यक्षा 
2. प्रभाग अनुभाग का प्रमुख, राष्ट्रीय गन्ना और चीनी प्रौद्योगिकी 

संस्थान मऊ - सवस्य 
3. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, राष्ट्रीय गन्ना और चीनी 
प्रौद्योगिकी संस्थान मऊ सदस्य 
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4. आशुलिपिक 4( 1998) * साधारण 4000 -100- लागू नहीं होता लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष के बीच । 
श्रेणी - 3 * कार्यभार के आन्द्रीय सेवा 6000 रुपये 

( केन्द्रीय सरकारद्वारा जारी किये 
आधार पर ( समूह " ग " 

गये एनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
परिवर्तन किया अराजपत्रित 

सरकारी सेवकों के लिये शिथिल 
जा सकता है । अननुसचिवीय ) 

करके , 35 वर्ष की जा सकती है ) 


टिप्पण 1 : आय -सीमा अवधारित 

करने के लिये निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिये नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । ( न कि वह 
अंतिम तारीख जो असम, मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर , नागालैंड , त्रिपुरा, 
सिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य के 
लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्फीति जिले तथा 
चम्बा जिले के पांगी उपखंड, 
अंदमान और निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिये 
विहित की गई है ) । 


टिप्पण 2 : रोजगार कार्यालयों कम 

चारी चयन आयोग के माध्यम 
से भरे जाने वाले पदों की दशा 
में प्रत्येक मामले में आय सीमा 
अवधारित करने के लिये निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिये कहा गया 


टिप्पण 3 ( 1 ) : अनुसूचित जाति 

अनुसूचित जनजाति / अन्य पिछड़े 
वर्ग और समय - समय पर 
केन्द्रीय सरकार द्वारा अधिसूचित 
अन्य वर्गों के लिये शिथिल की 
जा सकती है । 


टिप्पण 3 ( 2 ) : अनुसूचित जाति 

अनुसूचित जनजाति / अन्य पिछः 
वर्गों के लिये आयु सीमा मे अन . 
छूट के साथ संचयी रूप में 
शिथिल की जा सकती है । 
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c 


. 


लागू नहीं होता 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियो 
के लिये दो वर्ष । 


अावश्यक . 
( i) किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड से मैट्रिकुलेशन या समतुल्य ; 
( ii ) आशुलिपि में प्रति मिनट 80 शब्दों की गति और 
टाइपिंग ( अंग्रेजी, हिन्दी ) में 40 शब्द प्रति मिनट की 

गति । 
टिप्पण] 1 --- अर्हताएं अन्यथा सहित अभ्यर्थियों की दशा में 
कर्मचारी चयन आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण 2 -- अनुभव संबंधी अर्हता ( अहंताएं ) कर्मचारी चयन 

आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों तथा अन्य पिछड़े वर्गों के 
अभ्यर्थियों की दशा मे तब शिथिल की जा सकती है ( है ) 
जब चयन के किसी प्रक्रम पर कर्मचारी चयन आयोग 
की यह राय है कि उनके लिये प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिये अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायो 
के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
संभावना नहीं है । 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - - - 


- - 


- 
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लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा 
टिप्पण -~- पदधारी के प्रतिनियुक्ति पर चले जाने या लम्बी बीमारी 

या अध्ययन छुट्टी पर रहने या किन्हीं और परिस्थिति में एक 
वर्ष या इससे अधिक अवधि के लिये बाहर चले जाने के कारण 
हई रिक्ति केन्द्रीय सरकार के ऐसे कर्मचारियों से प्रतिनियक्ति 
पर स्थानान्तरण द्वार भरी जायेगी जो नियमित आधार 
पर सदश पद धारण किये हुए हैं और जिनके पास सीधे 
भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये स्तम्भ 8 में 
विहित अहंताएं है । 


--- 


-- 


- - - 


-- 


- 


- - - 


- 


- - - - - 
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लागू नहीं होता 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति चयन / पुष्टि 

के लिये ) 
1 . निदेशक ( विस्तार और प्रशिक्षण ) , राष्ट्रीय गन्ना और चीनी 

प्रोद्योगिकी संस्थान , मउ -- अध्यक्ष 
2. प्रभाग/ अनुभाग का प्रमुख, राष्ट्रीय गन्ना और चीनी प्रौद्योगिकी 

संस्थान , मउ-- - सदस्य 
3. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, राष्ट्रीय गन्ना और चीनी 
प्रोद्योगिकी संस्थान , मउ - सदस्य 


[ भाग II - खंड 
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5 . रोकडिया 


1 * ( 1998 ) साधारण केन्द्रीय 4000-100- लागू नही लाग नहीं होता 

. मेवा ( समूह 6000 रु . होता 
* कार्यभार के ग अराज 
आधार पर पत्रित 
परिवर्तन अनुसचिवीय ) 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों या आदशों के 
अनुसार सरकारी सेवको के 
लिए शिथिल करके 35 वर्ष 

तक की जा सकती है । ) 
टिप्पण 1 . श्रायु सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से आवे 
दन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ( न कि वह अंतिम 
तारीख जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदश , मिजोरम , 
मणिपुर , नागालैण्ड, त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू -कश्मीर 
राज्य के लद्वाख खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहोल और स्फीति 
जिले तथा चम्बा जिले के 
पांगी उपखंड , अंडमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षदीप 
दे अभ्यपियों के लिए विहित 

की गई है । ) 
टिप्पणी 2 : रोजगार कार्यालयो 

कर्मचारी चयन आयोग के 
माध्यम से भरे जाने वाले पदों 

की दशा में प्रत्येक मामले में 
पायु सीना अधारित करने 
के लिए, निर्णायक तारीख 
वह अंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालयो से 
नाम भेजने के लिए कहा गया 


टिप्पणी 3 ( : ) : अनुसूचित जाति 

अनुसूचित जनजाति/ अन्य 
पिछड़े वर्ग और समय - समय पर 
केन्द्रीय सरकार द्वारा 
अधिसूचित अन्य कर्मों के लिए 
शिथिल की जा सकती है । 
( ii ) अनसूचित जाति / अनु 
नलित जनजाति/ अन्य पिछडे 

ने के लिए आयु सीमा में 
घट के स . श गचयी रूप में 
शिथिल की जा सकती है । 
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नहीं 


सीज्ञ भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए दो वर्ष 


प्रावश्यक : 
1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या सम 

तुल्य । 
2. रोकड़ बही के रखने और रोकड़ लेन देन संबंधी 

कार्य करने का कम से कम दो वर्ष का अनुभव 
वांछनीय : 
सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबन्ध संस्थान से रोकड़ और 

लेखा में प्रशिक्षण 
टिप्पण 1 --- अर्हताएं अन्यया सहित अभ्यर्थियों की 

दशा में सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण 2 -- अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) सक्षम 

प्राधिकारी के विवेकानसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों/ अन्य पिछड़े वर्गों के अभ्यर्थियों 
की दशा में तब शिथिल की जा सकती है (हैं ) जब । । 
चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह 
राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 
अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
संभावना नहीं है । 


12 


प्रोन्नति जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


प्रोन्नति - - 
ऐसे निम्न श्रेणी लिपिक से जिन्होंने उस श्रेणी में आठ वर्षनियमित 

सेवा की है । 


___ 13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति चयन / पुष्टि के लिए ) 
1. निदेशक (विस्तार और प्रशिक्षण ), राष्ट्रीय 

गन्ना और चीनी प्रोद्योगिकी संस्थान , मऊ अध्यक्ष 
2 . प्रभाग / अनुभाग का प्रमुख , राष्ट्रीय गन्ना और चीनी 
प्रोद्योगिकी संस्थान, मऊ 

- सदस्य 
3. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, राष्ट्रीय गन्ना और चीनी 
प्रौद्योगिकी संस्थान, मऊ 

- सदस्य 
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लागू नहीं होता 


6. ज्येष्ठ भण्डारी * 1 ( 1998 ) साधारण 4000- 100- लागू नहीं 

__ केन्द्रीय सेवा 6000 रुपए होता 
* कार्यभार के ( समूह ग 

आधार पर अराजपत्रित 
परिवर्तन अननुसचिवीय ) 
किया जा 
मकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच । 
( केन्द्रीय सराकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदशों या आदशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 वर्ष 

तक की जा सकती है । ) 
टिप्पण 1 : आयु सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यार्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी ( न कि वह अन्तिम 
तारीख जो असम , मेघालय 
अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपूर , नागालैण्ड त्रिप रा , 
सिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य 
के लद्दाख खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहोल और स्फीति 
जिले तथा चम्बा जिले के 
पांगी उपखंड , अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के अभ्यार्थियों के लिए विहित 
की गई है । ) 
टिप्पण 2 : रोजगार कार्यालयों 
कर्मचारी चयन आयोग के 
माध्यम से भरे जाने वाले 
पदों की दशा में प्रत्येक 
मामले में प्रायु-सीमा अधा 
रित करने के लिए निर्णायक 
नारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने के 

लिए कहा गया है । 
टिप्पण 3. : (i ) अनुसूचित 

जाति / अनुसुचित जनजाति 
अन्य पिछड़े वर्ग और समय 
समय पर केन्द्रीय सरकार 
द्वारा अधिसुचित अन्य वर्गों 
के लिए शिथिल की जा 

सकती है । 
( ii ) अनुसूचित जाति / अनुसूचित 

जनजाति अन्य पिछड़े वर्ग के 
लिए आयु सीमा में अन्य छूट 
के साथ संचयी रूप में 
शिथिल की जा सकती है । 


1941 GI/ 984 
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10 


लागू नही होता 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए दो वर्ष । 


आवश्यक : 
1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय बोर्ड से कला 

विज्ञान / वाणिज्य में 12वी कक्षा उत्तीर्ण । 
( 2 ) किसी ख्याति प्राप्त सरकारी या वाणिज्यिक संग 
ठन मे भेडारण और स्टाक नियंत्रण का कम से कम 

दो वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय संस्थान से भंडारण 

मे प्रमाणपत्र पाठ्यक्रम अन्य पिछडे वर्गों 
टिप्पण 1 : अर्हताएं अन्यथा सुअाहित अभ्यार्थियो की दशा 
में सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्प ण 2 : अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) सक्षम 

प्राधिकारी के विवेकाननुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों तथा अन्य पिछड़े वर्गों के 
अभ्यार्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती 
है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम 
प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए प्रार 
क्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायों के अभ्याथियों के पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


____ 12 


- 


- 


- 


- 


प्रतिनियुक्ति प्रामेलन जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती 
द्वारा 


प्रतिनियुिक्ति आमेलन 
केन्द्रीय सरकार के एसे कर्मचारी : 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए 


( ii ) जिन के पास सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के 
लिए विहित भंडार रखने और स्टॉक नियंत्रण का अनुभव 
हो । 
( प्रतिनियुक्त की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनिय क्ति 
___ की अर्वाध है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नही होगी । ) 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके ग्रतर्गत अल्पकालिक 
संविदा भी है ) स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम 

ग्राय - सीमा अावेदन प्राप्त करने की अन्तिम तारीख को 
56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


[ भाग II - खंड 3( 1 )] 
- - - - -- ---- - -- -- - 


भारत का य 


भारत का राजपत्र 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 


- - - - 
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13 


लाग नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति चयन/ पुष्टि के 

लिए ) 
1 निदेशक ( विस्तार और प्रशिक्षण ) , राष्ट्रीय गन्ना और 
चीनी प्रोद्योगिकी संस्थान, मऊ 

- अध्यक्ष 
2 प्रभाग/ अनुभाग वन प्रमुख , राष्ट्रीय गन्ना और चीनी 
प्रोद्योगिकी संस्थान , मऊ 

- सदस्य 
3. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी राष्ट्रीय गन्ना और चीनी 
प्रोद्योगिकी संस्थान , मऊ 

- सदस्य 


- -- - - -- -- - - 


3 


4 


5 


नहीं 


7 . ट्रैक्टर चालक 1 * ( 1998 ) साधारण 4000 - 100- लाग नही 

केन्द्रीय सेवा 6000 रु होता 

( समूह ग 
* कार्यभार के अराजपत्रित 
आधार पर अनुमचिवीय ) 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी 
मेवकों के लिए शिथिल करके 
35 वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण 1 : आय - सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । ( न कि वह अंतिम 
तारीख जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश ) मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैण्ड , त्रिपुरा 
सिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य 
के लद्दाख खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहोल और स्फीति 
जिले तथा चम्बा जिले के 
पागी उपखंड , अंदमान 
और निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के 

लिए विहित की गई है । 
टिप्पण 2: : रोजगार कार्यालयों / 

कर्मचारी चयन आयोग के 
माध्यम मे भरे जाने वाले 
पदों की दशा में प्रत्येक 
मामले में प्रायु - सीमा प्रवधा 
रित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अन्तिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


- -- - - 


- 


- 


--- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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टिप्पण 3(i) . अनुसूचित जाति / अनु 

सूचित जनजाति / अन्य पिछड़े 
वर्ग और समय - समय पर 
केन्द्रीय सरकार द्वारा 
अधिसूचित अन्य वर्ग के लिए 

शिथिल की जा सकती है । 
( ii ) अनुसूचित जाति / अनुसूचित 

जनजाति / अन्य पिछड़ा वर्ग के 
लिए आयु सीमा में अन्य छट 
के साथ संचयी रूप में 

शिथिल की जा सकती है । 
. .. .. .. .. - .. ----- ----- --- - - -- --~----- ---..- ... .. . ------- - - - - --- -- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- - 


- 


- - 


-- - - 


- - - - - 


- - - - - 


- 


- - 


-- - - 


- - - -- - -- - -- - . 


- 


- . 


. . 


- 


- - - - - 


- - - . - - - - 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - 


- - 


- -- - - - - 


--- -- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


10 


- 


दो वर्ष 


आवश्यक : 
1. मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण 

लाग नहीं होता 
2. ट्रैक्टर चालन का कम से कम तीन वर्ष का अनुभव 
वांछनीय : 
1. किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड से मैट्रिकुलेशन या सम . 
___ तुल्य अर्हता 
2. प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान से माटोमोबाइल व्यव 
___ साय में प्रशिक्षित 
टिप्पण 1. ग्रहंताएं अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों की दशा में 

सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती हैं । 
टिप्पण 2. अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) सक्षम प्राधिकारी 

के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों तथा अन्य पिछड़े वर्गों के अभ्यर्थियों 
की दशा में तब शिथिल की जा सकती है ( हैं ) जब 
चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की 
यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है । 

. . . 


. 


.- - 


- 


- 


- - . 


. .. . .. - ----- - - --- .. 


- - - 


- - - 


- -- 


- - 


~ 


- - - - - - - - - - - - - - - 
11 

- - - - - - - 


12 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


लाग नहीं होता 


- -- - - - - 

- - - - - 
सीधी भर्ती द्वारा 
टिप्पण : पदधारी के प्रतिनियुक्ति पर चले जाने पर या 

लम्बी बीमारी या अध्ययन छुट्टी पर रहने या किन्ही 
और परिस्थितियों में एक वर्ष या इस से अधिक अवधि 
के लिए बाहर चले जाने के कारण हई रिक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वारा भरी जाएगी जो नियमित आधार पर 
सदश पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास सीधे 
भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 8 में 
विहित अर्हताएं हैं । 


- - - 


- 


- 
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13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


ममूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति / चयन पुष्टि के 

लिए ) 
1 . निदेशक ( विस्तार और शिक्षण ) , राष्ट्रीय गन्ना और 
चीनी प्रोद्योगिकी संस्थान , मऊ 

-~- अध्यक्ष 
2. प्रभाग / अनुभाग का प्रमुख, गष्ट्रीय गन्ना और चीनी 
प्रोद्योगिकी संस्थान , मऊ 

- - सदस्य 
3. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, राष्ट्रीय गन्ना और चीनी 
प्रोद्योगिकी संस्थान , मऊ 

~ ~ सदस्य 


5 
लागू नही 
होता 


लागू नहीं होता 


3 

4 
8. फैक्स 1 * 

साधारण 4000 
टेलेक्स , ( 1998 ) केन्द्रीय 100 
टेलीफोन * कार्यभार के सेवा 

6000 रु . 
प्रापरेटर आधार पर ( समूह “ग ” 

परिवर्तन अराजपत्रित 
किया जा अननुसचिवीय ) 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या आदेशो 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 
वर्ष की जा सकती है । 
टिप्पण 1 - - - प्रायु- सीमा अव 
धारित करने के लिएनिर्णा 
यक तारीख भारत में अभ्य 
थियों मे आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 
( न कि वह अंतिम तारीख 
जो असम , मेघालय , अरुणा 
चल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर , नागालैण्ड, त्रिपुरा, 
सिक्किम , जम्म कश्मीर राज्य 
के लद्दाख खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के 
पांगी उपखंड , अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के अभ्यर्थियो के लिए 
विहित की गई है ) । 
टिप्पण 2 : रोजगार कार्यालयों / 

कर्मचारी चयन आयोग के 
माध्यम से भरे जाने वाले 
पदों की दशा में प्रत्येक 
मामले में आयु सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों में 
नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


544 
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टिप्पण 3. (i ).अनुसूचित जाति 

अनुसूचित जनजाति अन्य 
पिछड़े वर्ग और समय 
समय पर केन्द्रीय सरकार 
द्वारा अधिसूचित अन्य 
वर्गों के लिए शिथिल 

की जा सकती है । 
(ii ) अनुसूचित जाति /मनु 

सूचित जनजाति / अन्य 
पिछड़े वर्ग के लिए प्राय 
सीमा में अन्य छूट के 
साथ संचयी रूप में शिथिल 
की जा सकती है 


- - 


- 


- 


10 


लाग नहीं होता 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए दो वर्ष । 


अावश्यक । 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड से मे ट्रिकुलेशन या ससतुल्य 
( 2 ) उसे अाधुनिक टेलीफोन एक्सचेंज /टलेक्स /फैक्स 

मशीन/ हैडलिंग /प्रचालन में सक्षम होना चाहिए । 
वांछनीय : 
प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान से इलैक्ट्रानिक व्यवसाय में 

प्रशिक्षित 
टिपण 1: अर्हताएं अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियो की दशा 

मे सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण 2: अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताए ) सक्षम प्राधि 

कारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनु 
सूचित जनजातियों, अन्य पिछड़े वर्गों के अभ्यर्थियों 
की दशा में तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब 
चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह 
राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 
अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभा 
वना नहीं है । 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


.. - 


.. . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - . 


.. 


. 


.. -.. - 


. - 


11 


_ 12 


प्रतिनियुक्ति / ग्रामेलन द्वारा , 
जिसके न हो सकन पर सीधी भर्ती द्वारा 


प्रतिनियुक्ति प्रामेमन 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ संघ राज्य क्षेत्रों के ऐसे अधिकारी: 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदेश पद धारण 

किए हुए हैं ; या 


- 


- 


- 


- 


- - - 


[ भाग II - 33( 1) ] 
- - - - --- -- - --- -- -- - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


पारत का राजपत : रागस्त 1 1938 / बाषण 10 1920 
-- - - - - --- - -- - --- - - - - -- - - - -- - - - - - -- - -- - - - - - - -- - - - 

12 


....... . 45 


- - ---- - 


---- ------ ---- - -- 


( 2 ) जिन्होंने 3050 -4590 रु० के वेतनमान वाले 

पदों पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है । 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए स्तंभ 8 में विहित शैक्षिक अर्हताए और अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियवित 
मे ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है , माधारणतया तीन वर्ष से 

अधिक नही होगी । ) 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक 

संविदा भी है ) स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए 
अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


-- 


. . . 


. - -- - 


--- 


- -- 


- 


--- 


- -- - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


13 


14 


लाग नही होता 


समह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति / चयन / पुष्टि के लिए ) 
1. निदेशक ( विस्तार और प्रशिक्षण ) , राष्ट्रीय गन्ना और 
चीनी प्रौद्योगिकी संस्थान ,मऊ 

- अध्यक्ष 
2. प्रभाग / अनुभाग एवं प्रमुख , राष्ट्रीय गन्ना और चीनी प्रौद्यो 
गिकी संस्थान , मऊ 

सदस्य 
3. वरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी , राष्ट्रीय गन्ना और चीनी 
प्रौद्योगिकी संस्थान, मऊ 

- - सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


लागू नहीं होता । 


9. होस्टल 
परिचर 


लागू नही 
होता 


2* साधारण 
( 1998 ) , केन्द्रीय 
* कार्यभार के सेवा 

आधार पर मगह “ घ ” 
परिवर्तन अराजपत्रित 
किया जा अनुमा चवीय 
सकता है । 


2610- 
60 
3150 
65 
35 40 50 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनु देशो या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवको 
के लिए शिथिल करके 35 

वर्ष तक की जा सकती है । ) 
टिप्पण छाय - सीमा अव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत ने 
अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त 
सरने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 
( न कि वह अंतिम 
नारीवा जो असम , मेघालय , 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर , नागालैंड, त्रिपुरा , 
सिक्किम ; जम्मू- कश्मीर राज्य 
के लद्दाख खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहोल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा -जिले के 
पांगी उपखंड , अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के अभ्यर्थियों के लिए 

विहित की गई है ) । 
टिप्पण 2. रोजगार कार्यालयो) 

कर्मचारी चयन आयोग के 
माध्यम से भरे जाने वाले 
पदों की दशा में , प्रायु 
सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 
वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिए कहा 

गया है । 
टिप्पण 3. ( 1 ) अनुसूचित 

जाति / अनुसूचित जन जाति 
अन्य पिछड़े वर्ग और समय 
समय पर केन्द्रीय सरकार 
द्वारा अधिसूचित अन्य वर्ग 
के लिए शिथिल की जा सकती 


( 2 ) अनुसूचित जाति / अनु 

सूचित जन जाति / अन्य 
पिछड़े वर्ग के लिए प्राय 
सीमा में अन्य छूट के साथ 
संचनीय रूप में शिथिल की 
जा सकती है । 


- - - -- 


- 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


आवश्यक : 
आठवी कक्षा उत्तीर्ण 
वांछनीय : 
( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
( 2 ) हास्टल / अतिथि गृह होटल में कार्य करने का अनुभव 
टिप्पण 1 . अर्हताएं अन्यथा सुग्रहित अभ्यर्थियों की दशा 

में सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार शिथिल की जा 
सकती है । 


- 


- - 


- 


- 


-- - ----- 


-- - - - - --- - - - - - - - - - 


[ भाग II - खंड 3 (i) ] 
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: 


अगस्त 1, 1998/ श्रावण 10, 1920 
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- 


- 


9 


10 


टिप्पण 2. अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) सक्षम प्राधि 

कारी के विवेकानुसार · अनुसूचित जातियों और अन् 
मूचित जनजातियों / अन्य पिछड़े वगों के अभ्यर्थियों 
की दशा में तब शिथिल की जा सकती है ( हैं ) जब 
चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह 
राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 
अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभा 
वना नहीं है । 


- - 


- - 


- - 


- - - -- - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


___ 12 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा 
टिप्पण : - - पदधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पर 

चले जाने या लम्बी बीमारी या अध्ययन छुट्टी पर 
रहने या किन्हीं और परिस्थिति में एक वर्ष या इससे 
अधिक अवधि के लिए बाहर चले जाने के कारण हुई 
रिक्त केन्द्रीय सरकार के ऐसे कर्मचारियों से प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानान्तरण द्वारा भरी जाएगी जो नियमित आधार 
पर सदश पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास सीधी 
भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तंभ 8 में 
विहित अर्हताएं हैं । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए 
समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. निदेशक ( विस्तार और प्रशिक्षण ) राष्ट्रीय गन्ना और 
चीनी प्रौद्योगिकी संस्थान, मऊ 

- - अध्यक्ष 
2 . प्रभाग/ अनुभाग प्रमुख राष्ट्रीय गन्ना और चीनी प्रौद्यो 
गिक संस्थान , मऊ 

- - सदस्य 
3. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी राष्ट्रीय गन्ना और चीनी 
प्रौद्योगिकी संस्थान , मऊ 

- - सदस्य 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


10. फील्ड मैन 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं होता 


1 * . 
( 1998) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण 2750 - 
केन्द्रीय 70 
सेवा 3805775 
समुह “ घ ” 4400 रु . 
अराजपत्रित 
अनुसचिवीय 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुमार सरकारी सेवकों 
के लिए शिमिल करके 35 
वर्ष . तक की जा सकती 


1941 GI /98 - 5 
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- - 


- - 


टिप्पण : प्रायु - सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 

से प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी ( न कि वह 
अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर , नागालैंड , 
त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू 
कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड 
हिमाचल प्रदेश के लाहोल , 
और स्पीति जिले तथा 
चम्बा जिले के पांगी उपखंड , 
अंदमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के 
लिए विहित की गई है । 
टिप्पण 2. रोजगार कार्यालयों , 

कर्मचारी चयन आयोग के 
माध्यम से भरे जाने वाले 
पदों की दशा में , आयु 
सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख वह 
अंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा 

गया है । 
टिप्पण : 3. ( 1 ) अनुसूचित 

जाति / अनुसूचित जनजाति 
अन्य पिछड़े वर्ग और समय 
समय पर केन्द्रीय सरकार 
द्वारा अधिसूचित अन्य वर्ग के 
लिए शिथिल की जा 

सकती है । 
( 2 ) अनुसूचित जाति /अनु 

मूचित जनजाति / अन्य 
पिछड़े वर्ग के लिए प्राय 
सीमा में अन्य छूट के साथ 
संघनीय रूप में शिथिल की 
जा सकती है । 


- 


- - - 


- 


- 


- -- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- - 


- -- - - - 


- - - - 


- - - 


-- ---- - - --- - - 


- 


- - - 


8 


10 


- - - - 

नही 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए दो वर्ष 


आवश्यक : 
( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
( 2 ) किसी कृषि फार्म में कृषि कमियो के पर्यवेक्षण 
से संबंधित दो वर्ष का अनुभव । 

- - - -- . . - - - - - - - 


-- - - -- - -- - --- 


- -- - . 


_ 


. . . . 


- 


-- 


- 


- - . 


- 


. 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- - - 


[ भाग 11 - खंड 


( i )] 
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भारत का राजपत्र अगस्त 1 . 
- - - - -- - - - - - -- -- -- - -- - -- - -- - --- 


1998/ श्रावण 10 , 1920 

- -- - - --- - -- - - - - - - -- - -- 


8 


--- - - - - -- - - - - - - - - - - -- 
टिप्पण 1. अर्हताए अन्यथा सुहित अभ्यर्थियो की दशा 

मे सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार शिथिल की जा 

मकती है । 
टिप्पण 2. अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) सक्षम 

प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियो और 
अनुसूचित जनजातियो अन्य पिछड़े वर्गों के अभ्य 
थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है ( है ) 
जब चयन के किसी प्रक्रप्त पर सक्षम प्राधिकारी की 
राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियो को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायो के अभ्यर्थियो . 
के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 
जिसके न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


प्रोन्नति : ---- 
2550- 3200 के वेतनमान में ऐसे विभागीय कर्मचारी , 
जिन्होंने उस श्रेणी में छह वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रोन्नति के लिए पात्र होंगे । 
- - 


. 


. . 


. 


- - ...--- - -- --- - 


- 


- - . . - 


.. . 


. 


- - - - 


- 


____ 13 


14 


लाग नही होता 


समूह “ग ”विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति चयन पुष्टि के लिए ) 
1. निदेशक ( विस्तार और प्रशिक्षण ) राष्ट्रीय गन्ना और चीनी 
प्रौद्योगिकी संस्थान , मऊ 

-~~ - अध्यक्ष 
2. प्रभाग / अनुभाग प्रमुख राष्ट्रीय गन्ना और चीनी प्रौद्यो 
गिकी संस्थान , मऊ 

- - सदस्य 
3. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी राष्ट्रीय गन्ना और चीनी प्रौद्यो 
गिक संस्थान, मऊ 

- - सदस्य 


2 


3 


4 


5 


11. माली 


लागू नहीं 


लागू नहीं होता 


होता 


साधारण 
केन्द्रीय 
मेवा 
मम ह “ घ ” 
अराजपत्रित 
अनुसचिवीय 


( 1998 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


2250 
55 
2660 - 60 
3200 रु . 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अन्देशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की जा 

सकती है । ) 
टिप्पण : - - प्राय - सीमा अव 

धारित करने के लिएनिर्णा 

यक तारीख भारत में 
- - - -- - - - - - - - - - 
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_ 1 


2 


__ _ 


अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 
( न कि वह अंतिम तारीख 
जो असम , मेघालय , अरुणा 
चल प्रदेश मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैंड, त्रिपुरा , सिक्किम 
जम्मू -कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड , हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले तथा 
चम्बा जिले के पागी उपखंड 
अंदमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की गई 


टिप्पण 2. रोजगार कार्यालयों 

के माध्यम से भरे जाने वाले 
पदों की दशा में , प्राय 
सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख वह 
अंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा 

गया है । 
टिप्पण 3 अनुसूचित जाति / 

अनुसूचित जनजाति अन्य 
पिछड़े वर्ग और 
( i ) समय- समय पर केन्द्रीय 

सरकार द्वारा अधिसूचित 
अन्य वर्गों के लिए शिथिल 

की जा सकती है 
( ii ) अनुसूचित जाति / अन 

सूचित जनजाति / अन्य 
पिछड़ा वर्ग के लिए आप 
सीमा में अन्य छूट के साथ 
संचनीय रूप में शिथिल की 
जा सकती है । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- . - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


8 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


वांछनीय : 
1 मिडिल स्कूल उत्तीर्ण । 
2. किसी ख्याति प्राप्त फूल उद्यान , फल के बीगीचे या 

नर्सरी में माली के रूप में कम से कम पांच वर्ष का 
अनुभव 


[ भाग 11 - खड 3 (i ), 


भारत का राजपत्र 


अगस्त 1 , 1998/ श्रावण 10, 1920 
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टिप्पण 1, सहताएं अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों की दशा 

में सक्षम प्राधिकारी कर्मचारी चयन आयोग के विवेका 
__ अनुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 अनुभव संबंधो अर्हता ( अर्हतार ) सक्षम प्राधि . 

कारी के विवेकानुसार अनसूचित जातियों, अनुसूचित 
जनजातियों और अन्य पिछड़े वर्गों के अभ्यर्थियों की 
दशा में तब शिथिल की जा सकती है (हैं ) जब 
चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय 
है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्य 
थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना 
नहीं है । 


11 


__ 12 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्तीद्वारा 
टिप्पण : -- पदधारी के प्रतिनियुक्ति पर जाने या लम्बी 

बीमारी या अध्ययन छट्टी पर रहने या किन्हीं और 
परिस्थितियों में एक वर्ष या इससे अधिक अवधि के लिए 
बाहर चले जाने के कारण हुई रिक्ति केन्द्रीय सरकार के 
ऐसे कर्मचारियों से प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
भरी जाएगी जो नियमित आधार पर संग श पद धारण 
किए हुए हैं और जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 8 में विहित अर्हताएं है । 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - -- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह “ग विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में 

विचार करने के लिए ) 
1.निदेशक ( विस्तार और प्रशिक्षण ) राष्ट्रीय गन्ना और चीनी 
प्रौद्योगिकी संस्थान मऊ 

- अध्यक्ष 
2. प्रभाग /अनुभाग का प्रमुख राष्ट्रीय गन्ना और चीनी प्रौद्यो 
• गिकी संस्थान मऊ 

- - सदस्य 
3. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी , राष्ट्रीय पन्ना और चीनी 
प्रौद्योगिकी संस्थान मऊ 

- सदस्य 
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- 


- 


- 


- 


- 


2 


3 


5 


6 


- - - - 


- - 


12 द्वारपाल 


लाग नहीं होता 


साधारण 
केन्द्रीय 


( 1998 ) 


2550- 55- लाग नहीं 
2660- 60- होता 
3200 रुपये 


सेवा 


समूह “ग ” 

अराजपत्रित 
( अनुसचिवीय ) 


___ 18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशो या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवको 
के लिए शिथिल करके 35 

वर्ष तक की जा सकती है । ) 
टिप्पण · आयु- सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत मे अभ्यर्थियो 
से आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । ( न कि 
वह अन्तिम तारीख जो 
असम , मेघालय , अरुणा 
चल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर 
नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू -कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहोल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड , अंदमान और निको 
बार द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित 

की गई है । ) 
टिप्पण 2. रोजगार कार्यालयों 

कर्मचारी चयन आयोग के 
माध्यम से भरे जाने वाले 
पदों की दशा में प्राय 
सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 
वह अन्तिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्या 
लयों से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 
टिप्पण 3. : ( 1 ) अनुसूचित 

जाति / अनुसूचित जनजाति 
अन्य पिछड़े वर्ग और समय 
समय पर केन्द्रीय सरकार 
द्वारा अधिसूचित अन्य वर्गो 
के लिए शिथिल की जा 

मकती है । 
( 2 ) अनुसूचित जाति/ अनु 

सूचित जनजाति / अन्य पिछड़े 
वर्ग के लिए आयु सीमा मे 
अन्य छूट के साथ संचयी 
रूप में शिथिल की जा 
मकती है । 


[ भाग II खड 3(1 )] 


भारत का राजपत्र - अगस्त 1 , 1998/ श्रावण. 10, 1920 


. . 


. 
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आवश्यक 


लाग नही होता 


दो वर्ष 


( 1 ) पाठवी कक्षा अवश्य उत्तीर्ण हो । 
( 2 ) किसी सरकारी कार्यालय या फैक्टरी या किसी 

ख्याति प्राप्त वाणिज्यिक संगठन में किसी सुरक्षा 
गार्ड के द्वारपाल या प्रहरी के चौकीदार के रूप मे 

कम से कम एक वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 1. अर्हताएं अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों की दशा 

में सक्षम प्राधिकारी के विवेकानमार शिथिल की जा 

सकती हैं । 
टिप्पण 2. अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) सक्षम प्राधि 

कारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनु 
सूचित जनजातियों अन्य पिछड़े वर्गों के अभ्यर्थियो 
की दशा में तब शिथिल की जा सकती है ( हैं ) जब 
चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय 
है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 
अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या मे उपलब्ध होने की संभा 
वना नहीं है । 


11 


12 


लाग नही होता 


मीधी भर्तीद्वारा 
टिप्पण : --- पदधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पर 

चले जाने या लम्बी बीमारी या अध्ययन छुट्टी पर रहने 
या किन्हीं और परिस्थिति में एक वर्ष या इससे अधिक 
अवधि के लिए बाहर चले जाने के कारण हुई रिक्तियो को 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे कर्मचारियों से प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वारा भरी जाएगी जो नियमित प्राधार 
पर सदश पद धारण किए हुए है और जिसके पास सीध 
भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तभ 8 मे निहित 
अर्हताएं है । 


- - 


- - - ---- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- ---- 


13 


____ 14 


लाग नहीं होता 


समूह " ग " विमागीय समिति प्रोन्नति / चयन प्रष्टि के लिए 
1 . निदेशक ( विस्तार प्रशिक्षण ) राष्ट्रीग गन्ना और चीनी 
- प्रौद्योगिकी संस्थान नऊ 

- - प्रायज 
2 प्रभाग/ अनुभाग का प्रमुख राष्ट्रीय गन्ना और चीनीप्रौद्यो 
गिकी संस्थान मऊ 

- - सदस्य 
3. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी राष्ट्रीय गन्ना और चीनी 
प्रौद्योगिकी संस्थान मऊ, 

- सदस्य 
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- 


- 


5 


- 


13. प्रयोगशाला 6 * साधारण 2610-60- लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
परिचर ( 1998 ) केन्द्रीय सेवा 3150- 65 

* कार्यभार के समूह “घ ” 3540 रुपये 
प्राधार पर अराजपत्रित 
परिवर्तन अनुसचिवीय 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये 
गये अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिये 35 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 1 पाय - सीमा अवधारित 
करने के लिये निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिये नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । ( न कि वह 
अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर , नागालैंड , 
त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू कश्मीर 
राज्य के लद्दाख खंड , हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान और निकोबार 
द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के 
लिये विहित की गई है ) 


टिप्पण 2 : रोजगार कार्यालयों 
के माध्यम से भरे जाने वाले पदों 
की दशा में , प्रत्येक मामले में 
प्रायु -सीमा अवधारित करने के 
लिये निर्णायक तारीख वह 
अन्तिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने 
के लिये कहा गया है । 


टिप्पण 3 : ( 1 ) अनुसूचितजाति 

अनुसूचित जनजाति / अन्य 
पिछड़े वर्ग और समय - समय पर 
केन्द्रीय सरकार द्वारा अधिसूचित 
अन्य वर्गों के लिये शिथिल की जा 
सकती है । 


(ii) अनुसूचित जाति/अनुसूचित जन 

जाति /अन्य पिछड़े वर्ग के लिये 
आयु सीमा में अन्य छुट के साथ 
संचयी रूप में शिथिल की जा 
सकती है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ भाग II - खंड 3 (i ) ] 
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9 

10 
- - --- - -- - - - - - - - - - - - - - 
हा 

सीधी भर्ती किये जाने वाले 
व्यक्तियों के लिये दो वर्ष । 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


मिडिल कक्षा उत्तीर्ण 


टिप्पण 1 : अर्हताएं अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियो को दशा में सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 : अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताए ) सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियो और अनुसूचित जनजातियों / 

अन्य पिछड़े वर्गो के अभ्यर्थियों की दशा मे शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम 
प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिये प्रारक्षित रिक्तियो को भरने के लिये अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


- - 


- 


- 


--- - - 


- -- - - 


11 


12 


50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा , 
50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , 
जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


प्रोन्नति : 
2550 - 3200 रुपये के वेतनमान मे नियमित सेवा । 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


समह “ ग ” विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति चयन पुष्टि के 

लिये ) : 
1. निदेशक ( विस्तार और प्रशिक्षण ) राष्ट्रीय गन्ना और 

चीनी. प्रौद्योगिकी संस्थान -- अध्यक्ष 
2. प्रभाग/अनुभाग का प्रमुख राष्ट्रीय गन्ना और चीनी 

प्रौद्योगिकी संस्थान - - सदस्य 
3. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी , राष्ट्रीय गन्ना और 
बीनी प्रौद्योगिकी संस्थान - - सदस्य 


2 


3 


4 


5 


14. फराश 


चयन 


लागू नहीं होता । 


( 1998 ) 


साधारण 
केन्द्रीय सेवा 
समूह “ घ ” 
अराजपत्रित , 
अनुसचिवीय 


2550 - 55- 
2660 - 60 
3200 रुपये 


7 
- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 
18 वर्ष से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 35 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है । ) 
टिप्पण 1 : प्राय - सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत मे अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अन्तिम तारीख होगी । ( न कि 
बह अन्तिम तारीख जो असम , 


* कार्यभार के 
अाधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


- - - - 


1941 GI / 98 - 6 
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मेघालय , अरूणाचल प्रदेश, मिजो 
रम , मणिपुर, नागालैंड , त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू - कश्मीर राज्य 
के लद्दाख खंड , हिमाचल प्रदेश 
के लाहौल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा -जिले के पांगी उपखंड , 
अंडमान और निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ) । 


टिप्पण 2 : रोजगार कार्यालयो 
के माध्यम से भरे जाने वाले पदो 
की दशा में , प्रत्येक मामले मे 
आय - सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अन्तिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयो से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 
टिप्पण 3 : (i ) अनुसूचित जाति / 

अनुसूचित जनजाति / अन्य 
पिछड़े वर्ग और समय -समय 
पर केन्द्रीय सरकार द्वारा अधि 
सूचित अन्य वर्गों के लिए शिथिल 
की जा सकती है । 


( ii ) अनुसूचित जाति/अनुसूचित 

जनजाति / अन्य पिछड़े वर्ग के 
लिए आयु-सीमा में अन्य छूट 
के साथ सचयी मन में शिथिल 
की जा सकती है । 


.-.-- ...- .- - . - -.- - 


- - 


- .. ------- --- 


- - 


- 


- 


--- - - 


- 


- - - - - - - 


..... - - . - ..- - - 


- -- --- - 


- -- - - 


- 


9 


10 


वांछनीय : 

लागू नहीं होता 

दो वर्ष 
उसे मेहनती और मजबूत होना चाहिए और फराश के 
कार्यों को करने में सक्षम होना चाहिए । 
टिप्पण : 1 अर्हताएं अन्यथा सुग्रहित अभ्यर्थियों की दशा में सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार शिथिल को जा सकती हैं । 
टिप्पण : 2 अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियो और अनुसूचित जन जानियो अन्य पिछड़े वर्गों 

के अभ्यर्थियों की दशा मे तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके 
लिए आरक्षित रिक्तियो को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियो के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
संभावना नहीं है । 


ino 


-- - 


- -- - -- - - - -- 


- - - - -- --- 


- - - 


- - - - - - --- - 
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11 

- - - - - - 


12 


• - - 


-- - 


- 


-- 


- - 


- 


- - -- -- - -- - - - -- -- - 


- -- - --- 


-- 


-- - - 


- -- -- - - - 


- - -- 


- - 


- - 


- - - 


- 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा 
टिप्पण : पदधारी के प्रतिनियिक्ति पर चले जाने या लबी बीमारी 

या अध्ययन छुट्टी पर रहने या किन्ही और परिस्थिति में 
एक वर्ष या इससे अधिक अवधि के लिए बाहर चले जाने के 
कारण हुई रिक्ति केन्द्रीय सरकार के ऐसे कर्मचारियो से 
प्रतिनियुक्त पर स्थानांतरण द्वारा भरी जाएगी जो नियुक्ति 
आधार पर सदृश पद धारण किए हुए है और जिनके पास 
सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 8 में 
विहित अर्हताए है । 


- - 


- -- - - -- - -- - - 


- - - --- -- . . 

- - - 


- . . - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


. 


. . 


. 


. 


13 
समूह “ग ” विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति चयन पुष्टि के लिए ) : 
1. निदेशक (विस्तार और प्रशिक्षण ) राष्ट्रीय गन्ना और चीनी 
प्रोद्योगिक संस्थान 

-- अध्यक्ष 
2 प्रभाग/ अनुभाग का प्रमुख राष्ट्रीय गन्ना और चीनी प्रौद्यो 
गिकी संस्थान 

- सदस्य 
3. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी , राष्ट्रीय गन्ना और चीनी प्रोद्यो 
गिकी संस्थान 

- - सदस्य 


- -- - 


- - - --- - -- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - -- 


- -- - - - - - - - - 


- - 


- - - ---- - 


[ फा० संख्या ए- 12018/ 8/ 98-एस० डी 1 /यू ० एस०[ 

सुषमा नाथ, संयुक्त सचिव 


New Delhi, the 20th July, 1998 


G . S. R . 140 . - - In exercise of the powers con 
ferred by the proviso to article 309 of the Consti 
tution , the President hereby makes the following 
rules regulating the niethod of recruitment to 
( Group C and Group D posts ) in the National 
Institute of Sugarcane and Sugar Technology: Mau , 
under the Department of Sugar and Edible Oils, 
Ministry of Food and Consumer Affairs . namely : 


of Sugarcane 


of Sugar Ffairs. namely 


1 . Short title and commencement.- - ( 1 ) These 
rules may be called the National Institute of Sugar 
cane and Sugar Technology, Mau, ( Group C and 
Group D posts ) Recruitment Rules, 1998. 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
thiur publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts, classification and scale of 
pay . - - The number of the said posts, their classiji 
cation and the scale of pay attached thereto , shall 
be specified in columns 2 to 4 of the Schedule , 
annexed to these rules . 


4. Disqualification. --- No person, 
( a ) who has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spouse 

living; or 
(b ) who , having a spouse living , has entered 

into or contracted a marriage with any 

other person , 
shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Central Government niay, if 
satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the 
other party to the marriage and that there are other 
grounds for so doing, exempt any person from the 
operation of these rules. 

5. Power to relax. --- Where the Central Govern 
ment is of the opinion that it is necessary or ex 
pedient so to do , it may by order , and for reasons 
to be recorded in writing, relax any of the provi 
sions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 

6 . Saving. Nothing in these rules shall affect 
reservations , relaxations of age limit and other con 
cessions required to be provided for the Scheduled 
Castes, the Scheduled Tribes. Ex- Servicemen and 
other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


3. Method of Recruitment, age limit and other 
qualifications. -- The method of recruitment , age 
limit, qualifications and other matters relating 
thereto shall be as specified in columns 5 to 14 of 
the said Schedule . 
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= - = = = - - - - - - - 

- - - - 
SCHEDULE 


Name of the Post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


3 


1. Store Supervisor 


Rs. 5000 -150 -8000 / 


1(1998 )* 

General Central Service (Group C 

Non -Gazetted Ministerial) 
* Subject to variation dependent on work load . 


Age limit for direct recruitment 


Whether selection post or 
non -selection post 


Whether benefit of added years of 
service admissible under 


5 


Not applicable 


No 


Between 18 and 25 years . 
( Relaxable for Government servants upto 
35 years in accordance with the instructions 
or orders issued by the Central Govern 
ment) 


Note 1 : The crucial date for determining 
the age- limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates 
in India (and not the closing date pres 
cribed for those in Assam , Meghalaya, 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur , 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh divi 
sion of Jammu & Kashmir State, Lahaul 
and Spiti district and Pangi sub - division 
of Chamba district of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands or Laksha 
dweep ). 


Note 2 : In the case of posts filled through 
Employment Exchange /Staff Selection 
Commission , the crucial date for determining 
the Age -limit shall in cach be 
case the last date upto which Employment 
Exchange /Staff Selection Commission are 
asked to submit the names. 


Note 3 : (i) Relaxable for Scheduled 
Castes/Scheduled Tribes/Other Backward 
Classes and certain other categories as 
notified by the Central Government from 
time to time. 


( ii ) Relaxable cumulatively with any other 
age -relaxation for Scheduled Castes / 
Scheduled Tribes Other Backward Classes . 
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ATT FT Tolgan . TET 1, 1998 /5TTh 10 , 1920 
= -- - - 

- - 

I - - - - - - - - - - - - 
Education and other qualification required Whether age and educa - Period of 
for direct recruits 

tional qualifications probation 
prescribed for direct 

if any 
recruits will apply in the 
case of promotees 


Method of recruit 
ment whether by 
direct recruitment 
or by promotion or 
by dcputation / 
transfer and percen 
tage of the vacan 
cies to be filled by 
various methods. 

11 


- - - 


-- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


Two years for 
direct recruits 


Promotion failing 

which on depu 
tation /absorption. 
Failing both by 
direct recruitment. 


Essential: 

Age - No 
(i) Degree from a recognised University or Qualification - Yes 

equiva lent. 
(ii) Three years experience of supervising 

Engineering/ Scientific Stores and keeping 
Accounts in a Store or a Concern of repute 

in Public or Private Sector . 
Desirable : 
(i) Post - graduate diploma in Materials 

management from a recognised University / 

Insti (ute . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the dis 

cretion of the Employment Exchange /Staff 
Selection Commission in the case of candidates 

otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s) regarding experience 

is/are relaxable at the discretion of the Employ 
ment Exchange /Staff Selection Commission 
for reasons to be recorded in writing in the case 
of candidates belonging to Scheduled Castes, 
Scheduled Tribes, Other Backward Classes , if 
at any stage of selection , the Employment 
Exchange / Staff Selection Commission , is of 
the opinion that sufficient number of candidates 
from these communities possessing the requisite 
experience are not likely to be available to fill 
up the vacancy reserved for them . 

- - -- - -- - - -- -- . - - . - . -- -- - 


- - -- -- -- - - - - - - 


-- 


- 


. 


- - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


In case recruitment by promotion /deputation 
transfer to be made 


If a Departmental Promotion Committee 
exists what is its composition 


Circumstances in 

which Union Public 
Service Commission 
is to be consulted 
in making recruit 


ment 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


12 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- - 


14 
- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


Not Applicable 


--- - - - - - - - -- 

- - 
Promotion : 
From Senior Store Keeper or Caretaker with 
eight years of regular service in the grade 
Deputation /absorption : 
Officers of the Central Government/State 
Governments /Union Territories /Autonomous 
bodies /Public Sector Undertakings/Statutory 


Group C Departmental Promotion 
Committee for promotion /selection / 
confirmation : 
1. Director (Extension and Training), 

National Institute of Sugarcane and 
Sugar Technology, Mau . — Chairman 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 
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12 


13 


bodies/ Organisations /Universities /Recognised 2 . Head of Division / Section National 
Research Institutes etc. 

Institute of Sugarcane and Sugar 

Technology, Mau . — Member 
(a )(i) holding analogous posts on regular 3. Senior Administrative Officer , National 
basis ; or 

Institute of Sugarcane and Sugar 
( ii ) with eight years regular service in the posts Technology , Mau . - Member 

in the scale of Rs. 4000 -6000 /-. 
(b ) Possessing the educational qualifications 

and experience prescribed for direct recruits . 
The Departmental candidates in the feeder grade 

who are in the direct line of promotion will 
not be eligible for consideration for appointment. 
Similarly deputationists shall not be eligible 
for consideration for appointment by promotion . 
( The period of deputation including the period 
of deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment in the 
same or some other organisation /department 
of Central Government shall not exceed 3 years ). 
The maximum age- limit for appointment by 
transfer on deputation shall be , not exceeding 
56 years as on the closing date of receipt 
of applications. 


3 


2 . Office Superintendent 


1 ( 1998 )* 
* Subject to variation 
dependent on work load 


General Central Service, Rs. 5000 - 150 -8000 / 
(Group C Non -Gazetted , 
Ministerial) 

-- -- - - - - - - - - - 


- 


- -- - 


-- - -- - 


--- - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


5 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Not applicable 


· No 


Between 18 and 25 years. 
(Relaxable for Government servants upto 35 years 
in accordance with instructions or orders issued from 
time to time by the Central Government). 
Note 1 : The crucial date for determining the age 
limit shall be the closing date for receipt of appli 
cations from candidates in India (and not the closing 
date prescribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh division of Jammu & 
Kashmir State , Lahaul and Spiti district and Pangi 
sub - division of Chamba district of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands or Lakshadweep ). 
Note 2 : In the case of posts filled through Employment 
Exchange / Staff Selection Commission , the crucial 
date for determining the age limit shall in each case be 
the last date upto which Employment Exchange /Staff 
Selection Commission are asked to subinit the names. 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


( 977T 11- 05 3 (1) ] 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Note 3 : (i) Relaxable for Scheduled Castes/ Scheduled 
Tribes/ Other Backward Classes and certain other 
categories as noticed by the Central Government from 
time to time. 
( ii ) Relaxable cumulatively with any other age -re 
laxation for Scheduled Castes/ Scheduled Tribes / 
Other Backward Classes. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


8 


10 


11 
- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


Promotion failing which on 
deputation /absorption . Failing 
both by direct recruitment. 


· Essential: 
(i) Degree in Arts/Science /Commerce Age - No Two years for direct 
of a recognised University or 

Qualification - Yes recruits 
equivalent. 
( ii ) Five years experience in Establish 

ment /Accounts /Administration . 
Desirable : 
Knowledge of Stenography, noting and 

drafting. 
Note 1 : Qualifications are relaxable at 

the discretion of the competent authority 
in the case of candidates otherwise 

well qualified . 
Note 2 : The qualifications regarding 

experience is /are relaxable at the discretion 
of the competent authority for reasons to be 
recorded in writing in the case of candidates 
belonging to the Scheduled Castes , 
Scheduled Tribes, Other Backward 
Classes, if at any stage of selection , the 
competent authority is of the opinion that 
sufficient number of candidates from these 
communities possessing the requisite 
experience are not likely to be available 
to fill up the post( s) reserved for them . 


13 


14 


Not applicable 


Promotion : 
From Upper Division Clerks with Eight year 

regular service in the pay scale of 

Rs. 4000 -6000 /-. 
Deputation /absorption : 
Central Government Employees ; 
( a )(i) holding analogous posts on regular 

basis ; or 
( ii ) with eight years regular service in the posts 

in the scale of Rs. 4000 -6000 /- and 


Group C Departmental Promotion 
Committee for considering promotion 
confirmation : 
1. Director ( Extension and Training ) 

National Institute of Sugarcane and Sugar 

Technology, Mau .-- Chairman 
2 . Head of Division /Section , National 

Institute of Sugarcane and Sugar 
Technology , Mau. — Member 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 
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-- - - - - - - 

- - - 

- - 

- - - 
12 

. 

13 
- - 
(b ) having adequate experience of Establishment/ 3. Senior Administrative Officer, National 
Accounts / Budget and purchasc matters. 

Institute of Sugarcane and Sugar 

Technology ,Mau. - Member 
The departmental candidates in the feeder grade 
who are in the direct line of promotion shall not 
be eligible for consideration for appointment on 
deputation . Similarly , deputationists shall not be 
eligible for consideration for appointment by 
promotion . ( The period of deputation including 
the period of deputation in another ex -cadre post 
held immediately preceding this appointment 
in the same or some other organisation department 
of Central Government shall ordinarily not exceed 
three years). 
The maximum age - limit for appointment by 
transfer on deputation /transfer shall be, not 
exceeding 56 years as on the closing date of 
receipt of applications. 


- 


- 


- - - 


- -- 


3 . Caretaker 


1( 1998) * 
* Subject to variation 
dependent on work load . 


- - - - - 
General Central Service . Rs. 4000 -100 -6000 . 
(Group C Non 
Gazetted , Non -Minis 
terial). 

- - - - - - - - 


Not applicable 


Between 18 and 25 years. 
(Relaxable for Government servants upto 35 years 

in accordance with the instructions or orders issued 

by the Central Government). 
Note 1: The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt 
of application from candidates in India 
(and not the closing date prescribed for 
those in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu 
& Kashmir State , Lahaul and Spiti District 
and Pangi sub -division of Chamba dis 
trict of Himachal Pradesh , Andaman and 

Nicobar Islands or Lakshadweep ). 
Note 2 : In the case of post filled through Employ 

ment Exchange /Staff Selection Commis 
sion , the crucial date for determining the 
age limit shall in each case be the last date 
upto which employment Exchange /Staff 
Selection Commission are asked to submit 
names . 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


[ RT II - 95 ^ 3 (1 )] 


ATGT T TYTE 


: ATAT 1 , 1998/99 10 , 1920 
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Note 3. 


(i) Relaxable for Scheduled Castes/Sche 

duled Tribes/Other Backward Classes 
and certain other categories as notified 
by the Central Government from time 

to time. 
( ii) Relaxable cumulatively with any 

other age relaxation for Scheduled 
Castes/ Scheduled Tribes /Other Back 
ward Classes. 

- - - - - 


- 


- 


- 


8 


9 


10 


- - 
11 


Age - No Two years for direct 
Qualification - Yes recruits. 


By deputation /absorption 

failing which by direct 
recruitment. 


Essential: 
(i) 12th Standard Pass with Arts 

Science /Commerce from a 
recognised University / Board 

or equivalent. 
( ii) Two years experience in a 

Government Organisation / 
Commercial Organisation as a 

Caretaker. 
Note 1 : Qualifications are relax 

able at the discretion of the 
competent authority in the case 
of candidates otherwise well 

qualified 
Note 2 : The qualification (s ) regar 

ding experience is / are relaxable at 
the discretion of the competent 
authority for reasons to be recor 
ded in writing in the case of 
candidate (s ) belonging to Sche 
duled Castes, Scheduled Tribes, 
Other Backward Classes, if at 
any stage of selection , the compe 
tent authority is of the opinion 
that sufficient number of candi 
dates from these communities 
possessing the requisite experience 
are not likely to be available to 
fill up the post(s) reserved for 
them , 


- 


12 


Deputation /absorption : 
Central Govern ment Employees : 
( a ) (i) holding analogous post on regular 

basis ; or 


- - - 
13 

14 

- - -- - - - 
Group C Departmental Promotion Com - Not applicable 
mittee for considering promotion confir 
mation : 
1. Director ( Extension and Training ) 

National Institute of Sugarcane and 


- 


- 


- 


- 


1941 GI/98 – 7 


- 


- - 


- 
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12 


13 


Sugar Technology, Mau - Chairman 
2 . Head of Division /Section , National 

Institute of Sugarcane and Sugar Techno 

logy , Mau - Member. 
3. Senior Administrative Officer, National 

Institute of Sugarcane and Sugar Tech 
nology, Mau - Member. 


(ii) with 8 years regular service in posts 

in the scale of Rs . 3050 -4590 / 
(b ) Possessing the qualification and experience 

prescribed for direct recruitment under 

Column 8 . 
(Period of deputation including the period of 

deputation in another ex - cadre post held 
immediately preceding this appointment in 
the same or some other organisation / depart 
ment or the Central Government shall not 
exceed three years. The maximum age 
limit for appointment by transfer on depu 
tation /transfer shall be not exceeding 56 
years as on !he closing date of receipt of 
application ). 


3 


4. Stenographer Grade- III 


Rs. 4000 -100 -6000 


4 ( 1998 )* 
* Subject to variation 
dependent on work 
load . 


General Central Service 

(Group C Non -Gazet 
ted , Ministerial). 


Not applicable 


Not applicable 


Between 18 and 25 years. 
(Relaxable for Government servants upto 35 years 

in accordance with instructions or orders issued by 

the Central Government). 
Note 1 ; The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of 
applications from candidates in India (and 
not the closing date prescribed for those 
in Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland, Triupra , 
Sikkim , Ladakh division of Jammu 
and Kashmir State , Lahaul and Spiti 
district and Pangi sub -division of Chamba 
district of Himachal Pradesh , Andaman 

and Nicobar Islands or Lakshadweep ). 
Note 2 ; In the case of post filled through Employ 

ment Exchange /Staff Selection Commission , 
the crucial date for determining the age 
limit shall in case be the last upto which 
Employment Exchange /Staff Selection Com 
mission are asked to submit names . 


- 


- 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


-- 


- - - . . 


ETT II 


3 ( 1) ] 


TOT T1197 


: 
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565 


. - - 


- 


-- 


-- - - 


- - - - - - - - 


Note 3 ; (i) Relaxable for Scheduled Castes / Sche 

duled Tribes /Other Backward Classes 
and certain other categories as notified 
by the Central Government from time 

to time. 
( ii) Relaxable cumulatively with any 

other age relaxation for Scheduled 
Castes/Scheduled Tribes / Other Back 

ward Claesses. 
- - -- - - - - - -- --- - - -- -- 


- 


. . 


. - 


-- -- - -- --- - --- - - - -- 


- - -- - - -- - - - - - 


mm 


9 


10 


11 


Not applicable 


two years for direct re 

cruits 


Essential ; 
(i) Matriculation or equivalent 

from a recognised Board . 
(ii) Possessing a speed of 80 w . p .m . 

in Stenography and 40 w .p .m . 
in typing (Hindi/ Fnglish ). 


By Direct recruitment. 
Note ; Vacancies caused by 

the incumbent being away 
on transfer on deputation or 
long illness or study leave 
or under other circum 
stances for a duration of 
one year or more may be 
filied on transfer on depu 
tation from the officials of 
the Central Government 
holding analogous posts on 
regular basis and possessing 
the qualifications prescribed 
for direct recruits at Column 


8 . 


Note 1 ; The qualifications 

are relaxable at the discre 
tion of the Staff Selection 
Commission in the case of 
candidates otherwise well 

qualified . 
Note 2 ; The qualification (s) 

regarding experience is/are 
relaxale at the discre 
tion of the Staff Selection 
Commission in the case of 
candidates belonging to 
Scheduled Castes, Schedule 
Tribese and Other Backward 
Classes, if at any stage of 
selection , the Staff Selection 
Commission is of the opinion 
that sufficient number of 
candidates from these com 
munities possess the requisite 
experience are not likely 
to be available to fill up the 
vacancy reserved for them . 
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12 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Com 
mittee for considering confirmation 
is as under : – 
1. Director (Extension and Training) 

National Institute of Sugarcane and 

Sugar Technology , Mau - Chairman 
2 . Head of Division /Section , National 

Institute of Sugarcane and Sugar 

Technology , Mau - Member . 
3. Senior Administrative Officer , Na 

tional Institute of Sugarcane and 
Sugar Technology , Mau - Member 


5 . Cashier 


Rs. 4000 -100-6000 


1 (1998)* 
* Subject to variation 

dependent on work 
load . 


General Central Service 

(Group C Non -Ga 
zetted , Ministerial). 


5 


Not applicable 


Not applicable 


Between 18 and 25 years . 
(Relaxable for Government servant upto 35 years in 
accordance with the instructions or orders by the 

Central Government. 
Note 1 ; The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt 
of applications from candidates in India 
(and not the closing date prescribed for 
those in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Jammu and Kashmir 
State, Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh division of Jammu and Kashmir 
State , Lahaul and Spiti district and Pangi 
sub -division of Chamba district of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands or 

Lakshadweep . 
Note 2 ; In the case of post filled through the Emp 

loyment Exchange /Staff Selection Commis 
sion the crucial date for determining the 
age limit shall in case be the last date upto 
which Employment Exchange /Staff Selec 
tion Commission are asked to submit the 
names. 


[ST 11 - 3 (i)] 


भारत का राजपत्र 


1, 1998/ 104 10 , 1920 . 
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5 


6 


Note 3 ; ( ii ) Relaxable for Scheduled Castes/Sche 

duled Tribes/Other Backward Classes 
and certain other categories as notified 
by the Central Government from time 

to time. 
(ii ) Relaxable cumulatively with any 

other age relaxation for Scheduled 

Castes/Scheduled Tribes/Other Back 
. ward Classes. 


16 


No 


Two years for direct re - 

cruits 


Two years for direct re- 


Promotion falling which by 
direct recruitment. 


Promotion failing which by 


Essential ; 
1 . Degree of a recognised University 

or equivalent. 
2 . At least two years experience of 

maintenance of cash books and 

handling of cash . 
Desirable : 

Cash and Accounts training from 
Institute of Secretariat Training 

and Management 
Note 1 : The qualification (s) are re 

laxable at the discretion of the 
competent authority in the case 
of candidates otherwise well 

qualified . 
Note 2 : The qualification (s ) regard 

ing experience is/are relaxable at 
the discretion of the competent 
authority for reasons to be record 
ed in writing in the case of candi 
date (s) belonging to Scheduled 
Castes, Scheduled Tribes, Other 
Backward Classes , if at any stage 
of selection , the competent autho 
rity is of the opinion that sufficient 
numbers of candidates from these 
communities possessing the re 
quisite experience are not likely to 
be available to fill the post (s) re 
served for them . 


12 


13 


14 


Promotion : 
From Lower Division Clerk with eight years 

of regular service in the grade. 


Group C Departmental Promotion Com - Not applicable 
mittee for considering promotion /selection / 

confirmation is as under : 
1. Director (Extenstion and Training) Na 

tional Institute of Sugarcane and Sugar 
Technology , Mau - Chairman - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - - 
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12 


13 


- 


14 


2 . Head of Division /Section , National 

Institute of Sugarcance and Sugar Te 

chnology , Mau - Member 
3 . Senior Administrative Officer, National 

Institute of Sugarcane and Sugar Tech 
nology , Mau - Member 


6 . Senior Store Keeper 


Rs. 4000 - 100 -6000 


1 (1998 ) * 
* Subject to variation 

dependent on work 
load . 


General Central Service , 

(Group C Non -Ga 
zetted , Ministerial) 


me 


itat 


de 


la se 


Not applicable 


Not applicable 


Between 18 and 25 years. 
(Relaxable for Government servants upto 35 years in 

accordance with instructions or orders issued from 

time to time by the CentralGovernment) 
Note 1 ; The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of 
applications from candidates in India (and 
not the closing date prescribed for those 
in Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh division of Jammu & 
Kashmir State, Lahaul and Spiti district 
and Pangi sub -division of Chamba district 
of Himachal Pradesh , Andaman and Nico 

bar Islands or Lakshadweep . 
Note 2 : In the case of posts filled through Employ 

ment Exchange /Staff Selection Commis 
sion , the crucial date for determining the 
age- limit shall in each case be the last date 
upto which Employment Exchange/Staff 
Selection Commission are asked to submit 

the names . 
Note 3 : (i) Relaxable for Scheduled Castes /Sche 

duled Tribes /Other Backward Classes 
and certain other categories as noticed 
by the Central Government from time 

to time. 
( ii ) Relaxable cumulatively with any 

other age -relaxation for Scheduled 
Castes/Scheduled Tribes /Other Back 
ward Classes . 


[Art II - 35 3(1 )] 


FIG TIT 


1998 


: 


TKT 1, 


1998 / 9140 10, 1920 
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8 


9 


10 


na odcine Toyoni mi se n 


Two years for direct re- 

cruits. 


Deputation /absorption . Fail 
ing which by direct recruit 

ment. 


Essential ; 

Not applicable 
(i) 12th standard pass or equivalent 

in Arts /Science /Commerce 
from a recognised University / 

Board . 
( ii ) At least two years experience 

in store keeping and stock con 
trol in Government or Com 

mercial Organisation of repute . 
Desirable : 
Certificate course on Store Keeping 

from a recognised University / 

Institute . 
Note 1 : Qualifications are relaxable 

at the discretion of the competent 
authority in the case of candidates 

otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s) regard 

ing experience is/are relaxable at 
the discretion of the competent 
authority for reasons to be record 
ed in writing in the case of candi 
dates belonging to the Scheduled 
Castes, Scheduled Tribes, Other 
Backward Classes, if at any stage 
of selection , the competent autho 
rity is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these 
communities possessing the re 
quisite experience are not likely 
to be available to fill up the post (s ) 
reserved for them . 


12 


13 


14 


or 


o and 


Deputation /Absorption : 

Group C Departmental Promotion Com - Not applicable 
Central Government Employees ; 

mittee for considering promotion /confir 
(a )(i) holding analogous posts on regular basis ; mation : 

1. Director (Extension and Training ) Na 
(b ) having experience in Store Keeping and tional Institute of Sugarcane and Sugar 

Stock Control as prescribed for direct re - Technology, Mau - Chairman . 
cruits . 

2 . Head of Division /Section , National 
The period of deputation including the period Institute of Sugarcane and Sugar Tech 

of deputation in another ex -cadre post held n ology , Mau - Member . 
immediately preceeding this appointment in 3. Senior Administrative Officer, National 
the same or some other organisation /depart- Institute of Sugracane and Sugar Tech 
ment of Central Government, shall not exceed nology, Mau - Member 
three years. The maximum age limit for ap 
pointment by transfer on deputation shall be , 
not exceeding 56 years , as on the closing date of 
receipt of application . 
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7 . Tractor Driver 


Rs. 4000 - 100 - 6000 


1 ( 1998 )* 
* Subject to variation 
dependent on work 
load . 


General Central Service, 
(Group C Non -Gazet 
ted , Ministerial) 


Not applicable 


No 


Between 18 and 25 years. 
(Relaxable for Government servants upto 35 years 

in accordance with instructions or orders issued 

from time to time by the Central Government). 
Note 1 : The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt 
of applications from candidates in India 
(and not the closing date prescribed for 
those in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland, 
Tripura , Sikkim , Ladakh division of Jammu 
& Kashmir State, Lahaul and Spiti district 
and Pangi sub -division of Chamba district 
of Himachal Pradesh , Andaman and Nico 

bar Islands or Lakshadweep ). 
Note 2 : In the case of posts filled through Employ 

ment Exchange/Staff Selection Commission , 
the crucial date for determining the age 
limit shall in each case be the last date upto 
which Employment Exchange/ Staff Selec 
tion Commission are asked to submit the 

names . 
Note 3 : (i) Relaxable for Scheduled Castes/Sche 

duled Tribes / OtherBackward Classes 
and certain other categories as noticed 
by the Central Government from tim . 

to time. 
( ii) Relaxable cumulatively with any other 

age -relaxation for Scheduled Castes / 
Scheduled Tribes /Other Backward 
Classes. 


10 


Not applicable 


two years 


Essential : 
1. Middle School Standard Pass . 
2 . Experience in tractor driving 

for at least three years. 
Desirable : 
1. Matriculation or equivalent qua 

lification from a recognised 

Board . 
2 . Industrial Training Institute 

trained in automobile trade . 


By direct recruitment. 
Note : Vacancies caused by the 

incumbent being away on tra 
nsfer on deputation on long 
illness or study leave or under 
other circumstances for a 
duration of one year or more 
may be filled on transfer on 
deputation from the officials of 
Central Government holding 


( TTT 11 - 05 


PTT 


3 ( 1) ] 


TT 


. TIE 


1 , 
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1998 , TOPO 


10 , 1920 


analogous posts on regular 
basis and possessing the qua 
lifications prescribed for 
direct recruits at column 


8 . 


Note 1 : Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the competent authority 

in the case of candidates 
otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s) 

regarding experience is/are 
relaxable at the discretion 
of the competent authority 
for reasons to be recorded 
in writing in the case of 
candidates belonging to the 
Scheduled Castes, Scheduled 
Tribes, Other Backward 
Class if at any stage of 
selection , the competent 
authority is of the opinion 
that sufficient number 
of candidates from these 
communities possessing the 
requisite experience are not 
likely to be available to fill 
up the post (s) reserved for 
them . 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Com - 

mittee for considering confirmation is as 

under : 
1 . Director ( Extension and Training ) Na 

tional Institute of Sugarcane and Sugar 

Technology , Mau -- Chairman 
2. Head of Division /Section , National 

Institute of Sugarcane and Sugar Tech 
nology 

-- Member 
3 . Senior Administrative Officer, National 

Institute of Sugarcane and Sugar Tech 
nology, Mau 

- Meinber 


- - 


2 


3 


Rs. 4000 - 100 -6000 


8. Fax/ Telex Telephone Opera - 1 (1998)* 
tor 

* Subject to variation 

dependent on work 
load . 


General Central Service , 

Group C Non -Ga 
zetted , Ministerial) 


1941 GI/988 
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6 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


Not applicable 


Not applicable 


Between 18 and 25 years. 
(Relaxable for Government servants upto 35 year s in 

accordance with instructions or orders issued from 

time to time by the Central Government ) 
Note 1 : The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt 
of applications from candidates in India 
(and not the closing date prescribed for 
those in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh division of Jammu 
& Kashmir State , Lahaul and Spiti district 
and Pangi sub -division of Chamba district 
of Himachal Pradesh , Andaman and Nico 

bar Islands or Lakshadweep . 
Note 2 : In the case of posts filled through Employ 

ment Exchange /Staff Selection Commission , 
the crucial date for determining the age 
limit shall in each case be the last date upto 
which Employment Exchange /Staff Selec 
tion Commission are asked to submit the 

names . 
Note 3 : (i) Relaxable for Scheduled Castes /Sche 

duled Tribes/Other Backward Classes 
and certain other categories as noticed 
by the Central Government from 

time to time. 
(ii) Relaxable cumulatively with any 

other age- relaxation for Scheduled 
Castes/Scheduled Tribes/Other Back 
ward Classes. 


- 


- 


- 


10 


11 


Two years for direct re- 
cruits . 


By deputation /absorption fail 

ing which by direct recruit 
ment. 


Essential : 
(i) Matriculation or equivalent 

from a recognised Board . 
( ii ) Should be capable of handling / 

operating modern Telephone 

Exchange / Telex / Fax machine. 
Desirable : 
Industrial Training Institute Certi 

ficate in Electronics Trade . 
Note 1 : Qualifications are relaxable 

at the discretion of the competent 
authority in the case of candidates 

otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s) regard 

ing experience is /are relaxable at 
the discretion of the competent 
authority for reasons to be record 
ed in writing in the case of candi 


PTT ]- * 


3 ( 1) ] 


TCT FT 7646 


: FTT 1, 1998 / 

40 10 1920 
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dates belonging to the Scheduled 
Castes, Scheduled Tribes. Other 
Backward Classes, if at any stage 
of selection , the competent autho 
rity is of the opinion that suificient 
number of candidates from these 
communities possessing the re 
quisite experience are not likely to 
be available to fill up the post(s) 
reserved for them . 


12 


13 


- 


14 


- - 


Deputation /Absorption : 
Officers of the Central Government/State Go 

vernment/Union Territories --- 
(a ) (i) Holding analogous posts on a regular 

basis; or 
( ii) with eight years regular service in the 

posts in the scale of Rs. 3050 -4590 . 
(b ) Possessing the educational qualifications 

and experience prescribed for direct re 

cruits under Column 8 . 
(Period of depuiation , including period of de 

putation in another ex -cadre post held imme- 
diately preceding this appointment in the 
same or some other organisation /department 
of the Central Government shall ordinarily 
not exceed three years . The maximum ago 
limit for appointment by deputation absorp 
tion shall not be exceeding 56 years as on the 
closing date of receipt of the applications.) 


Group C Departmental Promotion Com - Noi applicable 
mittee for considering promotion / confis 

mation - 
1. Director (Extension and Training) 

national Institute of Sugarcane and Sugar 
Technology , Mau 

- Chairman 
3. Head of Divition /Section , National 

Institute of Sugarcane and Sugar Tech 

nology , Mau - Member. 
3. Senior Administrative Officer, National 

Institute of Sugarcane and Sugar Tech 
nology , Mau 

Member 


--- 


- - - - 


- - -- - 


- 


- - - -- 


- 


- 


- 


9. Hostel Attendant 


Rs. 2610 -60 -3150 -65 - 3540 / 


* 2 (1998 ) 

General Central Service 
* Subject to variation (Group D Non -Gazetted , 
dependent on work load . Non -Ministerial) 


Not applicable 


Not applicable 


Between 18 and 25 years . (Relaxable for Govern 

ment scrvants upto 35 years in ac 
ordance with instructions or orders 
issued from time to time by the Cen 

tral Government). 
Note 1 : The cruicial date for determining the 

age-limit shall be the closing date 
for receipt of applications from candi 
dates in India (and not the closing 


1941 GI /98 - 9 
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- 


- 


- 


- 
- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


T - 


U 


V 


- 


- 


- - 


date prescribed for those in Assam 
Meghalaya, Arunachal Pradesh Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkiin , 
Ladakh division of Jammu & Kashmir 
State , Lahaul and Spiti district and 
Pangi sub - division of Chamba district 
of Himachal Pradesh , Andaman and 

Nicobar Islands or Lakshadweep . 
Note 2 : In the case of posts filled through 

Employment Exchange /Staff Selection 
Commission the crucial date for deter 
mining the age- limit shall in each case 
be the last date upto which Employment 
Ex -change /Staff Seleciion Commission are 

asked to submit the names. 
Note 3 : (i) Relaxable for Scheduled Castes/Sche 

duled Tribes/ Other Backward Classes 
and certain other categories as noti 
ced by the Central Government 

from time to time. 
(i ) Relaxable cumulatively with any 
other age -relaxation for Scheduled 
Castes /Schedule Tribes/ Other Back 
ward Classes . 


- - - 


- 


- 


9 


10 


11 


. 


Not applicable 


two years 


Essential : 

VIII Standard Pass. 
Desirable : 
(i) Matricuation or equivalent 
( ii) Experience of working in 

Hostel Guest House /Hostels. 


By direct recruitment. 
Note : Vacancies caused by 

the incumbent being away 
on transfer on depuation 
or long illness or study 
leave or under other cir 
cumstances for a duration of 
one year or more may be 
filled on transfer on depu 
tation from the officials 
of the Central Government 
holding analogous posts on 
regular basis and possessing 
the qualification prescribed 
for direct recruits in column 


8 . 


Note 1 : Qualification are relaxable at the discretion of the competent authority in the caso candi 

dates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s) regarding experience is /are relaxable at the discretion of the competent 

authority for reasons to be recorded in writing in the case of candidates belonging to the 
Scheduled Castes , Scheduled Tribes , Other Backward Cl .sses , if at any stage of selection the 
competent Authority is of the opinion that sufficient number of Candidates from these communities 
possessing the requisite experience are not likely to be avaialble to fill up the post(s) 
reseved for them . 


-- - - - 


- - 


- - - 


1 . - 


- 


- 


- - 


( 974 II 


3 (1) ] 


575 


MCH 
. -- - 


1940 i 
- - - - - - - - - - - .. 


1, 1898 / 4ry 10 , 1920 

. - . _ = :- M 


- 


- 


Y 


- - 


-- Z 


- - 

14 


12 


13 


Not applicable 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Com - 

mittee for considering confirmation is as 

under : 
1. Director ( Extension and 

Training) National Institute 
of Sugarcane and Sugar 

Technology , Mau . -- Chairman 
2 . Head of Division Section , 

National Institute of Sugar 
cane and Sugar Technolgy , 

Mau . — Member 
3 . Senior Administrative Officer , 

National Institute of Sugar 
cane and Sugar Technology , 
Mau . - Member 


Lu 


M 


2 


10 . Field man 


Rs. 2750 - 70 -3805-75-4400 . 


1 * (1998 ) 
* Subject to vari 
ation dependent 
on work load . 


General Central Service, 

(Group D Non -Gazetted , 
Ministerial) 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Between 18 and 25 years. (Relaxable for Govern 
ment Servants upto 35 years in accordance with 
instructions or orders issued from time to 

time by the Central Government.) 
Note 1 : The crucial date for determining the 

age- limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates 
in India (and not the closing date 
prescribed for those in Assam , Megha 
laya , Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh division of Jammu & Kashmir 
State, Lahaul and Spiti district and 
Pangi sub -division of Chamba district 
of Himachal Pradesh , Andaman and 

Nicobar Islands or Lakshadweep , 
Note 2 : In the case of posts filled through 

Employment Exchange / Staff Selection 
Commission , the crucial date for deter 
mining the age limit shall in cach case 
be the last date upto which Employ 
ment Exchange /Staff Selection Com 
mission are asked to submit the names. 


- 


- 


- 


- 


- 


--- --- - --- -- - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


Note 3 : (i) Relaxable for Scheduled Castes / 

Scheduled Tribes Other Backward 
Classes and certain other categories 

as noticed by the Central 
Government from time to time. 
( ii) Relaxable cumulatively with any 

other age- relaxation for Scheduled 
Castes /Schedule Tribes /Other Back 
ward Classes. 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - -- -- - 

- 


-- 


--- - - - 
--- 


- -- - 


. 10 


11 


Essential : 

No 

two years for direct 100 % by promotion failing 
(i) Matriculation or equivalent 

recruits 

which hy direct recruitment. 
( ii) two years experience in an 

Agricultural farm relating to 
supervision of agricultural 

workers . 
Desirable : 

Knowledge of Sugarcane cultivation . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the competent authority in the case of candi 

dates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s) regarding experience is/are relaxable at the discretion of the competent 

authority for reasons to be recorded in writing in the case of candidates belonging to this 
Scheduled Castes , Scheduled Tribes , Other Backward Classes, if at any stage of selection , the 
competent authority is of the opinion that sufficient number of candidates from these com 
munities possessing the requisite experience are not likely to be available to fill up the post(s) 
reserved for them . 


12 


13 


14 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


Not applicable 


Promotion : 

Group C Departmental Promotion Com - 
Department .l oflicials in the pay scale of mittee for considering proinotion /con 
Rs. 2550 - 3200 /- with six years regular firmation : 
service in the grade will be eligible | Director (Extension and - Chairman 
for promotion. 

Training ) National Insti 
tuts of Sugarcane and Sugar 

Technology, Mau . 
2. Head of Division Section, . - Menuur 

National Institute of Sugar 
cane and Sugar Technology , 

Mau . 
3 . Senior Administrative Oificer, - Member 

National Institute of Sugar 
cape and Sugar Technology , 
Mau . 


--- - - 


- - 


- -- 


- - - 


[ FT II - 75 3 (1)] 


97757 FT TT 


. TIZ 1 , 1998 TEHT 10 , 1920 

- - 
3 
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- - -- . 


- 


- 


- 


. . . 


-- -- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


-- 
11 . Mali 


1 (1998 )* 

General Central Service , Rs. 2550 - 55 - 2660 - 60 
* Sunject to variat10n (Group D Non -Gazetted . 3200 . 
dependent on work load . Ministeria !) 


- 


- - - - 


- - - 


- - - 


Not applicable 


Not applicable 


Between 18 and 25 years. 
(Relaxable for Government servants upto 35 years 

in accordance with instructions or orders issued 

from time to time by the Central Government). 
Note 1 : The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt 
of applications from candidates in India 
( and not the closing date prescribed for 
those in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland 
Tripura, Sikkim , Ladakh division ) 
Jammu & Kashmir State, Lahaul and 
Spiti district and Pangi sub -division of 
Chamba district of Himachal Pradesh , . 
Andaman and Nicobar Islands or Laksha 

dweep . 
Note 2 : In the case of posts filled through Employ 

ment Exchange / Staff Selection Commis 
sion , the crucial date for determining the 
age-limit shall in each case be the last date 
upto which Employment Exchange / Staff 
Selection Commission are asked to 

submit the names . 
Note 3 : (i) Relaxable for Scheduled Castes/ 

Scheduled Tribes /Other Backward 
Classes and certain other categories 
as noticed by the Central Government 
from time to time. 
Relaxable cumulatively with any 
other age relaxation for Scheduled 
Castes/ Scheduled Tribes/Other Back 
ward Classes. 


10 


11 


Not applicable 


Two years. 


Desirable : 
1. Middle School pass. 
2 . At least five years experience 

as a gardener in a reputed 
flower garden , fruit , orchard or 

nursery . 
1941 G1/ 98 - 10 


By direct recruitment, 
Note : Vacancies caused by 

the incumbent being away 
on transfer on deputation 
or long illness or study 
leave or under other 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


L 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


8 


11 


- PAU JE 


citcumstances for a dura 
tion of one year or more 
may be filled on transfer on 
deputation from the officials 
of the Central Govern 
ment holding analogous 
posts on rogular basis and 
possessing the qualifica 
tions prescribed for dircet 
recruits at column 8 . 


Note 1 : Qualifications are relaxable 

at the discretion of the competent 
authority in the case of candidates 

otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualilication (s ) regar 

ding experience is arc rclaxable at 
the discretion of the competent 
authority for reasons to be recor 
ded in writing in the case of 
candidates belonging to the 
Scheduled Castes, Scheduled 
Tribes, Other Backward Classes, 
if at any stage of selection , the 
competent authority is of the 
opinion that sufficient number of 
candidates from these communi 
ties possessing the requisite 
experience are not likely to be 
available to fill up the post(s) 
reserved for them . 


- 


- - 


- - 


12 


13 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Not applicable 
Committee for considering confirmation is 
as under: 
1 . Director (Extension and Training ) 

National Institute of Sugarcane and 

Sugar Technology , Mau - Chairman , 
2 . Head of Division /Section , National 

Institute of Sugarcane and Sugar Techno 

logy , Mau - Member. 
3 . Senior Administrative Officer, National 

Institute of Sugarcane and Sugar 
Technology, Mau - -Member, 


* - -- 


Fm 


- - - 


3 


4 


12. Gate - Keeper 


Rs. 2550 -55- 2660 -60 -3200 


1 ( 1998 )* 
* Sụbject to variation 

dependent on work 
load . 


General Central Sorvice, 

(Group D Non -Ga 
zetted , Ministerial) 


- - 


- 


- -- 


i 


Not applicable 


Not applicable 


Between 18 and 25 years . 
(Relaxable for Government servants upto 35 years in 

accordance with instructions or order issued from 
time to time by the Central Government) 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


T * ? " ITE 


! 


There the begin 


T 17 1996) 


10 " 1920 


$ 79 


T1 


- 


Note 1 ; The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of 
applications from candidates in India (and 
not the closing date prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizroam , Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh division of Jammu & 
Kashmir State , Lahaul and Spiti district 
and Pangi sub -division of Chainba distric 
of Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar 

Islands or Lakshadweep .) 
Note 2 : In case of posts filled through Employment 

Exchange /Staff Silection Commission , the 
crucial date for determining the age limit 
shall in each case be the last date upto 
which Employment Exchange /Staff Selec 
tion Commission are asked to submit the 

names. . 
Note 3 : (i) Relaxable for Scheduled Castes / Sche 

duled Tribes /Other Backward Classes 
and certain other categories as noticed by 
the Central Government from time to 
time. 
( ii) Relaxable cumulatively with any other 

age -relaxation for Scheduled Castes / 
Scheduled Tribes/Other Backward 
Classes. 


10 . 


11 


Not applicable 


Two years 


Essential : 

(1) Must have passed VIII standard . 
(ii) At least one year experienco as 

gatekeeper or watchman Or 
chowkidar or a Security Guard 
in a Government Office or a 
factory or in a Commercial 

Organisation of repute. 
Note 1 : Qalifications are relax 

ablo at the discretion of the com 
petent authority in the case of 
candidates otherwise well quali 

fied . 
Note 2 ; The qualification (s) regard 

ing experience is / are rolaxable at 
the discretion of the competent 
authority for reason to be record 
ed in writing in the case of candi 
dates belogning to the Scheduled 
Castos, Scheduled Tribes, Other 
Backward Classes, if at any stage . 
of selection , the competentautho 


By Direct recruitment . 
Note : Vacancies caused by the 

incumbent being away on 
transfer on deputation or 
long illness or study leave 
or under other circumstances 
for a duration of one year 
or more may be filled on 
transfer on deputation 
from the officials of 
the Central Government hold 
ing analogous posts on roga 
lar basis and possessing the 
qualifications prescribed for 
direct recruits at coluinn 8 . 


- 


- 


- 


- 
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- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


-- - 


- 


rity is of the opinion that sufficient 
nur:ber of candidates from these 
communities possessing the re 
quisite experience are not likely 
to be available to fill up the post(s ) 
reserved for them . 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable . 


Group C Departmental Promotion Com - 
mittee for considering confirmation is as 

under : 
1 . Director ( Extension and Training) Na 

tional Institute of Sugarcane and Sugar 

Technology , Mau - Chairman 
2 . Head of Division / Section), National 

Institute of Sugarcane and Sugar Tech 

nology , Mau - Member 
3 . Senior Administrative Officer, National 

Institute of Sugarcane and Sugar Tecli 
nology , Mau - Member 


-- - - - - - 


- -- 


- 


- - 


- - - - - - -- - - 


- - -- - - - 


- 


-- 


- 


- - - 


- - - - 


-- 


- - -- 


-- - 


- 


- - 


- - -- 
3 


13 . Laboratory Attendant 


6 * ( 1998 ) 
* Subject to variation 
dependent on work load 


General Central Service Rs. 2610 -60- 3150-65 
(Group D Non -Gazetted , 3540 / 
Ministerial) 


-- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- -- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Between 18 and 25 years. 
(Relaxable for Government servants upto 35 years 
in accordance with instructions or orders issued from 
time to time by the Central Government). 
Note 1 : The crucial date for determining the age 
limit shall be the closing date, for receipt of applications 
from candidates in India and not the closing date 
prescribed for those in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh division of Jammu & Kashmir State , 
Lahaul and Spiti district and Pangi sub- division of 
Chamba district of Hirnachal Pradesh , Andamav . 
and Nicobar Islands or Lakshadweep.) 
Note 2 : In the case of posts filled through Employ 
ment Exchange /Staff Selection Commission , the 
crucial date for detertaining the age- limit shall in 
each case be ihe last date upto which Employment 
Exchange /Staff Selection Commission are asked to 
submit the names. 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- - 


- - - 


- 


( Firat Il - 


3 ( ) ] 


HTTT 


7074 


· 
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- 


- 


- 


- 


- 


Note 3 : (i) Relaxable for Scheduled Castes/ Scheduled 
Tribes/Other Backward Classes and certain other 
categories as noticed by the Central Government 
from time to time. 
( ii ) Relaxable cumulatively with any other age- re 
laxation for Scheduled Castes/Scheduled Tribes/ 
Other Backward Classes . 
- -- - - - - -- - - -- - -- - - -- - - 

-- -- - - - - - - -- - -- - - -- -- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- -- 


- - - - 


- - - - - 


- 


8 


10 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


Essential : 
Middle Class pass. 


Two years for 
direct recruits 


50 % by direct recruit 
meņt. 50 % by promotion , 
failing which by direct 
recruitment. 


Note 1 : Qualifications are relaxable at the 

discretion of the competent authority in the case 

of candidates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s) regarding experience 

is /are relaxable at the discretion of the competent 
authority for reasons to be recorded in writing 
in the case of candidates belonging to the 
Scheduled Castes , Scheduled Tribes, Other 
Backward Classes, if at any stage of selection , 
the competent authority is of the opinion that 
sufficient number of candidates from these 
communities possessing the requisite experience 
are not likely to be available to fill up the 
post (s ) reserved for them . 


- - - 


- 


- 


. 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


T 


14 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable, 


Promotion : 
Two years regular service in the pay scal of 

Rs. 2550 - 3200 / 


13 
Group C Departmental Promotion 
Committee for considering promotion / 

confirmation : 
1. Director ( Extension and Training ), 

National Institute of Sugarcane and 

Sugar Technology, Mau . -- Chairman 
2 . Head of Division /Section , National 

Institute of Sugarcane and Sugar 

Technology , Mau .- -Member 
3. Senior Administrative Officer, National 

Institute of Sugarcane and Sugar 
Technology , Mau . — Member 


- - - 


14 . Farrash 


Rs. 2550 -55 -2660 -60 - 3200 / 


1 (1998 )* 

General Central Service 
Subject to variation (Group D Non -Gazetted , 
dependenton work load. Non -Ministerial) 
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5 


Selection 


No applicable 


Between 18 and 25 years. (Relaxable for Govern 
ment servants upto 35 years in accordance with 
the instructions or orders issued from time to time 

by the Central Government). 
Note : The crucial date for determining the 

ago-limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates 
in India and not the closing date 
prescribed for those in Assam , Megha 
laya , Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh division of Jammu & Kashmir 
state, Lahaul and Spit district and 
Pangi Sub -division of Chamba dis 
trict of Himachal Pradesh , Andaman 

and Nicobar Islands or Lakshadweep . 
Note 2 : In the case of posts filled through 

Employment Exchange Staff Seleciion 
Commission , the crucial date for deter 
mining the age limit shall in each case 
be the last date upto which Employ 
ment ccxhange /Staff Selection Commis 

sion are asked to submit the names . 
Note 3 : (i) Relaxable for Scheduled Castes/ 

Scheduled Tribes/Other Backward 
Classes and certain other catego 
ries as noticed by the Central 

Government from time to time. 
( ii ) Relaxable cumulatively with any 

other age-relaxation for Scheduled 
Castes /Scheduled Tribes/ Other Back 
ward Classes . 


10 


11 


Desirable : Not applicable two years 

by direct recruitment. 
Should be hardy and Sturdy 

Note : Vacancies caused by 
and capable of doing the 

the incumbent being away 
work of Farrash . 

on transfer on deputation or 
long illnes or study leave or 
under other circumstances for 
a duration of one year or 
inore may be filled on trans 
fer or depuatation from the 
official of the Central Govern 
ment holding analogous post 
on regular basis and pose 
sessing the qualifications pres 
cribed for direct recruits at 

column 8 . 
Note 1 Qualifications are relaxable at the discretion of the competent authority in the case of candi 

dates otherwise well qualided . 


. 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


[ ETT 11 - 


3(1)] 


ATA 41 746 
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Note 2 : The qualifications (s) regarding experience is /are relaxable at the discretion of the compe 

tent authority for reasons to be recorded in writing in the case of candidates 
belongiog to the Scheduled Castes, Scheduled Tribes, Other Backward Classes, if at any 
stage of selection , the competent is of the opinion that sufficient number of candidates from 
these communities possessing the requiste experience are not likely to be available to fill up 
the post(s) reserved for them . 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Com - 
mittee for considering confirmation is as 

under : - 
1, Director (Extension and Chairman 

Training) National Institute 
of sugarcane and sugar 

Technology , Mau . 
2 . Head of Division /Section , ---Member 

National Institute of Sugar 
cane and sugar Technology, 

Mau , 
3. Senior Administrative Officer, — Member 

National Institute of Sugar 
cane and Sugar Technoogy, 
Mau . 
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